Zarzadzenie Nr 75/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 22 sierpnia 2019 r.

w sprawie zasad wynagradzania kierownikéw (dyrektoréow) jednostek budzetowych
i samorzadowych zakladéw budzetowych Miasta i Gminy Mordy

Na podstawie art. 36 1 art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936 ze zm.) zarzagdzam, co nastgpuje;

§ 1
Zarzadzenie ma zastosowanie do kierownikow (dyrektoréw), zwanych dalej ,,kierownikami”,
nastgpujacych jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Mordy:
1) Zaktad Gospodarki Komunalne;j.
2) Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej.

§2
Ustala si¢ kierownikom jednostek, o ktérych mowa w § 1, maksymalne stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w nastepujacych wysokosciach:
1) maksymalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze — 6.000 z1,
2) maksymalny miesi¢czny dodatek funkcyjny — 3.000 zi.

§3
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje kierownikom na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Kierownikom przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§4
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze by¢ przyznany kierownikom na czas okre$lony, nie dtuzszy niz jeden rok, dodatek
specjalny, w kwocie nie przekraczajacej 40 % lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
§5
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce lub zakladzie
budzetowym kierownikom moze by¢ przyznana premia uznaniowa.
2. Premia moze byé przyznana kierownikom wykonujagcym swoje obowigzki stuzbowe
w sposob prawidtowy i przejawiajacy zaangazowanie w wykonywang prace.
3. Wysokos¢ miesigcznej premii nie moze przekroczy¢ 40 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.
4. Wysokos¢ premii przyznawana jest w pelnych procentach.
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. W przypadku zwolnienia lekarskiego kierownika kwota premii naliczana jest od
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego o wynagrodzenie
zasadnicze i kwote dodatku funkcyjnego za czas zwolnienia lekarskiego.

Premie¢ przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Mordy.

7. Wyplata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

§6
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce lub zaktadzie
budzetowym kierownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowe;j.
2. Decyzje w sprawie przyznania 1 wysokosci nagrody podejmuje Burmistrz Miasta
1 Gminy Mordy z wlasnej inicjatywy.
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane kierownikom w ciggu catego roku.
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§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie maja odpowiednio
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Mordy.

§9
Traci moc zarzgdzenie Nr 13/09 Burmistrza Miasta i Gminy w Mordach z dnia 21 maja 2009r.
w sprawie zasad wynagradzania kierownikow jednostek budzetowych i zakladow budzetowych

Miasta i Gminy Mordy.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.



