ZARZ ADZENIE Nr 106/2015
BURMISTRZA MIASTA | GMINY MORDY
z dnia 04 wrz&nia 2015r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowiskedmizze w Urzdzie Miasta i Gminy
w Mordach.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i 5 ustangnm 8 marca 1990r. 0 samguizie
gminnym (tj. Dz. U z 2013r. poz. 594) art. 5 ust.ifrt. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samadowych (Dz. U z 2014r. poz. 1202)

zarzadzam co nasgpuje:

§1

Ogtaszam nabor na wolne stanowisko pracy:
Stanowisko ds. kontroli wewtrzne;.

§2
Warunki naboru okrda:
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisk@dnizze w Urzdzie Miasta i Gminy

w Mordach - stanowisko ds. kontroli wewtranej, stanowice zahcznik do
Zarzdzenia.

§3
Wykonanie zargdzenia powierza siSekretarzowi Miasta i Gminy.

§4

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Zarzdzenia Nr 106/2015 Burmistrza
Miasta i Gminy Mordy z dnia 04 wrzeia 2015r.

Ogtoszenie onaborze na wolne stanowisko urgdnicze w Urzdzie Miasta i Gminy
w Mordach ul. Kili nskiego 9.

Stanowisko: ds. kontroli wewretrznej — 1/2 etatu.

1. Wymagania niezkzdne :

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wysze — prawo, administracja, zaazanie,

brak skazania prawomocnym wyrokierads za umyine przesfpstwo scigane
z oskazenia publicznego, lub undye przestpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

staz pracy 3 lata

petna zdolné do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
stan zdrowia umadiwiajacy petnienie obovgizkow.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

wiedza z zakresu funkcjonowania samadiz terytorialnego;

Znajoma¢ przepisow w zakresie audytu westnznego, finansow publicznych;
samodzieln&¢ w pracy, doktadng, rzetelnd¢, obowgzkowase,

umiejetnosé interpretowania przepisow i redagowania pisnedinzczych

3. Zakres zadaan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Prowadzenie kontroli planowanych i dengch zleconych przez Burmistrza
w Urzedzie Miasta i Gminy i w jednostkach organizacyjmydiasta i Gminy.
Ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjomasvagjospodarki finansowej
w tym:
a) dokonywanie ocen przestrzegania zasad celowoi 0szczdndici
w dokonywaniu wydatkow, uzyskiwaniu mlowie najlepszych efektow
w ramach posiadanyckrodkéw finansowych oraz przestrzeganie terminow
realizacji zada i zachgnictych zobowazan,
b) badanie zgodrsi dziatania poszczegllnych oséb i  jednostek
z obowhzujacymi przepisami zewgtirznymi i uregulowaniami wewgtrznymi.
ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych niepdiaivosci, w tym ujawnianie
niewykorzystanych rezerw i niegospodarnego dziatannaduy¢, jak réwnie
0s06b za nie odpowiedzialnych;
opracowywanie rocznych planéw kontroli;
wskazywanie w zaleceniach pokontrolnych sposobrodkéw umaliwiajacych
usungcie stwierdzonych nieprawidiowoi i uchybien;
dokonywanie oceny adekwatud efektywndci i skutecznéci systemoéw
kontroli, w tym przestrzeganie procedur kontrolizadzania ryzykiem;
prowadzenie rejestru kontroli i przechowywanie oragzompletowanie
dokumentacji pokontrolnej;



7) zbieranie i przedstawianie Burmistrzowi kjeej informacji w celu doskonalenia
dziatalngci jednostek podlegtych oraz usprawnienia funkaidzoru, kontroli
i koordynaciji;

8) udzielanie instruktau w zakresie kontrolowanych zagadnie

4. Warunki pracy

1) brak dostosowania miejsca pracy dla oséb porgsyet s¢ na wozku inwalidzkim,
budynek pgtrowy, | pigtro, (brak windy),

2) brak ucyzliwych i szkodliwych warunkow pracy,

3) czas pracy: ¥z etatu, 20 godz. tygodniowo,

4) prac przy komputerze;

5) wysitek umystowy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu praepiso rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudniania 0s6b niepetnospratvnyynosit mniej ni 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vita,
3) kserokopia dowodu osobistego,
4) kserokopieswiadectw pracy,
5) kserokopie dokumentow potwierdzaeych wyksztatcenie i innych dodatkowych
dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i urgiepsciach;
6) kserokopie zawiadcza o ukaaczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje,
7) oswiadczenie kandydata:
a) o posiadaniu petni praw publicznych i niekardkiaza przesfpstwa popetnione
umyslnie (lub kserokom aktualnego ,zapytania o udzielnie informaciji
0 osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),
b) o stanie zdrowia unmiwiajgcym wykonywanie oboviazkow,
c) o tresci ,Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgbbwtekst jednolity
z dnia 17 czerwca 2002r. Dz. U. Nr 101, poz. 922z zm.) oraz ustayz dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach (Dz. U z 20pde. 1202) oraz przyjmeijdo
wiadomaci obowigzek publikacji w BIP danych osobowych zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pratkach samorzlowych
(Dz. U z 2014r. poz. 1202)
8) oryginat kwestionariusza osobowego,
9) dokument potwierdzagy niepetnosprawrid (jezeli kandydat taki posiada),

Wymagane dokumenty nale sklad@ osobécie w siedzibie Urgdu Miasta i Gminy
w Mordach ul. Kilihskiego 9, pok. Nr 1 (sekretariat) lub pecmota adres: Urd Miasta
i Gminy ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy z dopiskienNabor na stanowisko
ds. kontroli wewnetrznej” w terminie dol8 wrzesnia 2015r. Aplikacje, ktore wptyn do
Urzedu po wyej okra&lonym terminie nie &da rozpatrywane.



Informacja o wynikach naborug¢tizie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznejwww.umigmordy.bip.org.ploraz na tablicy ogtosaew budynku
Urzedu Miasta i Gminy w Mordach ul. Kilskiego 9, 08-140 Mordy.




