ZARZADZENIE NR 61/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 28 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze -
Kierownika Miejsko-Gminnego OSsrodka Pomocy Spotecznej w Mordach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.z 2024 r. poz. 1135) oraz art.
122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.z 2026 r. poz. 639)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mordach.

§2

Warunki przystgpienia do naboru oraz wymagania, jakie musza speinia¢ kandydaci na
stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mordach,
okresla ogloszenie o naborze, stanowigce Zatqgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Kandydata na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Mordach wytoni komisja konkursowa, powotana odrebnym zarzadzeniem.

§4

Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
i Gminy w Mordach, na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Mordach oraz
w bazie ofert pracy (ePraca) prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spoteczne;.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Mordy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 61/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 28 maja 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownika Miejsko-Gminnego OSsrodka Pomocy Spotecznej w Mordach

I. Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mordach,
ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy.

II. OKkreslenie stanowiska: Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mordach
Warunki zatrudnienia:
- forma zatrudnienia: umowa o prace;
- wymiar czasu pracy: 1 etat (40 godz. - tygodniowy czas pracy).

III. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ sie rOwniez osoby nie
posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1135 ze zm.);

2. wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki z zakresu pracy socjalnej,
polityki spotecznej, prawo, administracja, zarzadzanie);

3. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

4. posiadanie doswiadczenia zawodowego w wymiarze 5 lat, w tym co najmniej
3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

5. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku;

8. posiadanie nieposzlakowanej opinii;

9. znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie wymaganym na stanowisku,
w szczeg06lnosci z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, w tym powadzenie postepowan wobec
dtuznikoéw alimentacyjnych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, znajomo$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu



IV.

pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych;

10. umiejetno$c¢ kierowania zespotem pracownikow;

11. dyspozycyjnosc.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1. dobra znajomo$¢ problematyki samorzadowej i zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem administracji publicznej oraz jednostek organizacyjnych

gminy;

2. predyspozycje: predyspozycje kierownicze, umiejetno$¢ zarzadzania zespotem,
odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, opanowanie w sytuacjach kryzysowych,
umiejetno$¢ podejmowania obiektywnej decyzji, kreatywnos$¢, zdolnosci
analityczne, dobra organizacja pracy, efektywno$¢ i szybka realizacja

powierzonych zadan, umiejetno$¢ pracy w zespole;

3. umiejetno$¢ praktycznego stosowania i interpretacji przepiso6w prawa z zakresu

wykonywanych obowigzkow;

umiejetnosci interpersonalne, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista;
odpowiedzialnosc i rzetelnos¢;

prawo jady kat. B,;

biegta umiejetno$¢ obstugi komputera;

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, pracy pod presja czasu.

XN R

Zadania wykonywane na stanowisku:

=<

reprezentowanie go na zewnatrz;

2. realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej i innych wynikajgcych

z przepisow prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki;

3. wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow

M-GOPS-u;

4. organizacja pracy w M-GOPS-ie na poszczegélnych stanowiskach pracy,

zapewniajgca sprawne wykonywanie zadan;

5. nadz6r merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji

prowadzonej przez pracownikow;

6. przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem

Miasta i Gminy Mordy oraz gtéwnym ksiegowym M-GOPS-u;
7. analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie

Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych

$wiadczen;

8. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych

osobom potrzebujacym;

9. wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,

fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych;
10. sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek M-GOPS-u;

11. przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania

M-GOPS-u;
12. pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych;

13. przygotowanie projektéw uchwat dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan

M-GOPS-u;

kierowanie dziatalno$cig Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz



14. realizacja przez Osrodek zadan wtasnych gminy i zadan zleconych z zakresu

administracji rzadowej;

15. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie

0 pomocy spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazywanych Osrodkowi
na podstawie wydawanych w tym zakresie upowaznien;

16. wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan

wynikajgcych ze statutu jednostki.

VI. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1.

VIL

VIIL

praca w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie podstawowym od
poniedziatku do pigtku w siedzibie Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Mordach oraz na obszarze jego dzialania;

tryb nawigzania stosunku pracy okresla art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku
- Kodeks pracy;

w czasie zatrudnienia obowigzuje zakaz wykonywania zajec¢ okreslonych w art.
30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
wynagrodzenie ustalane na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych oraz Zarzadzenia nr 121/2025 Burmistrza Miasta i Gminy
Mordy z dnia 29 lipca 2024 r. w sprawie zasad wynagradzania kierownikéw
jednostek budzetowych Miasta i Gminy Mordy;

fizyczne warunki pracy: pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego
naborem spetnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
budynek M-GOPS nie jest przystosowany dla os6b poruszajacych sie na wéozku
inwalidzkim;

ucigzliwos$ci wystepujace w miejscu wykonywania czynnos$ci zawodowych: m.in.
siedzaca pozycja pracy, praca przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin
dziennie, czesty kontakt z petentami;

stabilne zatrudnienie;

koniecznos¢ czestej komunikacji telefonicznej;

wyposazenie stanowiska pracy w urzadzenia biurowe w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan na stanowisku.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1.

wtlasnorecznie podpisane:

a.) list motywacyjny uwzgledniajgcy m. in. wymagania dodatkowe na
stanowisku wraz z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

b.) CV z informacjami o wyksztatceniu oraz opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej i zajmowanych stanowiskach;

W przypadku podawania wiekszego zakresu danych zgodnie z art. 221

Kodeksu Pracy, zyciorys (CV) powinien by¢ opatrzony klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji z art. 6



rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L.2016.119.1);

2. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem;

3. kserokopie Swiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem;

4. wilasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie;

5. wilasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku obcokrajowcéw
dodatkowo przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
wymagan, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

b) o posiadaniu petnejzdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych,

c) o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe,

d) o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na ww. stanowisku;

e) o nieposzlakowanej opinii;

f) o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP-ie danych
osobowych;

g) osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie do celow rekrutacji;

6. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku
korzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych - poSwiadczona przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem;

7. podpisana wtasnorecznie klauzula informacyjna;

8. mile widziane referencje.

Dokumenty niepodpisane, niekompletne, nie beda rozpatrywane i dopuszczone do
kolejnego etapu naboru. Dokumenty sktadane w formie kserokopii muszg by¢ na kazdej
stronie poSwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez sktadajacego oferte.

IX. Skladanie dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Mordach, ul. Kilinskiego 9, 08-140
Mordy lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Mordach ul
Kilinskiego 9, 08-140 Mordy, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 9 czerwca
2026 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu) z nizej
wymienionym dopiskiem.

2. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze - Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mordach”.

3. Wszystkie dokumenty powinny by¢ ponumerowane.




4. Aplikacje, ktéore wptyng do Urzedu Miasta i Gminy w Mordach po wyzZej
okreslonym terminie lub aplikacje, ktore zostaty ztozone niezgodnie
z ogtoszeniem o naborze, nie bedg rozpatrywane.

5. Aplikacje, ktore wptyng droga mailowg oraz faxem nie beda rozpatrywane.

X. Inne informacje:

1. Z osobami, ktére spetnia wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona
rozmowa, test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci
zostang poinformowani drogg mailowa (elektroniczng) lub telefonicznie - w tym
celu nalezy podac¢ adres e-mail lub numer telefonu.

2. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przed przystgpieniem do
udzialu w rozmowie, mogg by¢ zobowigzani do przedstawienia oryginatow
dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w aplikaciji.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Mordach, a takze wywieszona na tablicy
ogtoszen w budynku ww. Urzedu.

4. Burmistrz Miasta i Gminy Mordy moze na kazdym etapie uniewazni¢ nabdr bez
podania przyczyn.

5. Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec/lipiec 2026 .
6. Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji stanowi zatgcznik do niniejszego
ogtoszenia.

Zalaczniki:

1) Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

2) Oswiadczenia;

3) Oswiadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych;
4) Klauzula informacyjna.



