ZARZADZENIE NR 21/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
Z dnia 20 lutego 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2025 r.,, poz. 1153 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 Ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U.
z 2024 r. poz. 87 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminne;j
Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach stanowi Zatacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 2, zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Mordach;

2) na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Mordach;

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im.
Ireny Ostaszyk w Mordach na stronie internetowej Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach;

4) na tablicach ogloszen w siedzibach Urzedu Miasta i Gminy w Mordach oraz
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach;

5) w bazie ofert pracy (ePraca) prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

§2

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im.
Ireny Ostaszyk w Mordach wytoni Komisja Konkursowa powotana odrebnym
zarzadzeniem.

2. OkreSlam Regulamin pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach stanowiacy Zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Mordy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy
/-/ Lukasz Albin Wawryniuk
(podpis na oryginale)



IL.

II1.

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 21/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 20 lutego 2026 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy
oglasza otwarty i konkurencyjny konkurs
na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Ireny Ostaszyk Mordach

Nazwa i adres jednostki - instytucji kultury: Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna
im. Ireny Ostaszyk w Mordach, ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy, zwana dalej ,M-GBP”

OKkreslenie stanowiska pracy: Dyrektor Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im.
Ireny Ostaszyk w Mordach

Warunki zatrudnienia:

- forma zatrudnienia: powotanie na okres 4 lat;

- wymiar czasu pracy: 1 etat;

- zgodnie z art. 15 ust. 5 Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawieraja
odrebng umowe okreslajacg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci instytucji
kultury oraz program jej dzialania. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata
powoduje jego niepowotanie na stanowisko Dyrektora M-GBP.

Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie biezaca dziatalno$cig instytucji kultury i wytyczanie kierunkéw jej
dziatania, zarzadzanie nig i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2. wykonywanie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku
do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w M-GBP;

3. wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych;

4. udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora M-GBP;
5. zarzadzanie budzetem, w tym planowanie, monitorowanie i kontrolowanie
budzetu M-GBP w celu zapewnienia efektywnego wykorzystanie Srodkow
finansowych, prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi;
6. opracowywanie plandéw finansowych z zachowaniem wysokosci dotacji
Organizatora oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie ich Organizatorowi;
7. podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
na dziatalnos¢ M-GBP;

8. wspéipraca z lokalng spotecznosciag, w tym budowanie i utrzymywanie relacji
z mieszkancami Miasta i Gminy Mordy, organizacjami pozarzadowymi, szkotami
i innymi instytucjami;

9. promowanie dziatalno$ci M-GBP, w tym tworzenie i realizowanie strategii
promocyjnych w celu zwiekszenia $wiadomos$ci i zaangazowania w dziatalno$¢
instytucji kultury;



10. rozwijanie oferty programowej, w tym projektowanie i wdrazanie programow
edukacyjnych, kulturalnych i artystycznych dostosowanych do potrzeb
i zainteresowan spoteczno$ci lokalnej;

11. poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrodet finansowania dziatalno$ci statutowej;
12. przedstawianie Organizatorowi i wiasciwym organom plandéw i sprawozdan

okreslonych odrebnymi przepisami.

IV. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1.

wymagania obowiazkowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym (preferowane
kierunki o profilu humanistycznym, w tym bibliotekoznawstwo,
kulturoznawstwo, zarzadzanie kulturg, filologia polska, animacja kultury lub
studia podyplomowe o podobnych profilach);

udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych w instytucjach kultury lub organizacjach i podmiotach
zwigzanych z dziatalnoS$cig kulturalng (dopuszczalna praca realizowana na
podstawie umoéw cywilno-prawnych innych niz umowa o prace);
doswiadczenie w tworzeniu i realizowaniu projektéow kulturalnych,
edukacyjnych lub pracy w obszarze kultury;

przedstawienie autorskiego programu dzialania Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach na lata 2026-2030 w zakresie
biezacego funkcjonowania i rozwoju M-GBP z uwzglednieniem warunkow
organizacyjno-finansowych instytucji;

znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu pozwalajacym na
prowadzenie kontaktéw stuzbowych w sferze dziatalno$ci instytucji;
znajomoS¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury
oraz ustaw, w szczegolnosci: ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoSci kulturalnej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych, ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamowien
publicznych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) - RODO;

znajomosSc¢ lokalnych i krajowych srodowisk twoérczych;

stan zdrowia pozwalajagcy na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym;

10) pelna zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z peini praw

publicznych;

11) brak prawomocnego skazania za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe;



2.

12) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U.z 2025 r. poz. 1484);

13) prawo jazdy kat. B;

14) nieposzlakowania opinia;

15) biegta znajomos¢ obstug komputera i aplikacji biurowych;

wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w bibliotece;

2) znajomo$¢ metod zarzgdzania oraz umiejetno$¢ samodzielnego i szybkiego
podejmowania decyzji, planowania oraz predyspozycje do budowania strategii
krotko- i dtugoterminowych;

3) ukoniczone studia podyplomowe, szkolenia lub Kkursy (np. zwigzane
z bibliotekoznawstwem, zarzadzaniem kulturg i/lub z zarzadzania zasobami
ludzkimi);

4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi
ze Srodkow UE oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy
pozabudzetowych;

5) doswiadczenie w realizacji projektéw z dziedziny kultury;

6) doswiadczenie w pracy z grupami dzieciecymi, mtodziezowymi, seniorami
i/lub artystycznymi oraz innymi srodowiskami tworczymi;

7) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnos$cia kulturalng i twérczoscig artystyczna;

8) terminowo$¢, rzetelno$¢ i sumienno$¢ w  prowadzeniu  spraw
organizatorskich;

9) predyspozycje menadzerskie i umiejetno$¢ kierowania zespotem;

10) odporno$¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

11)) doSwiadczenie w realizacji interdyscyplinarnych wydarzen i projektow
kulturalnych;

12) umiejetno$¢ komunikowania w sposéb zrozumiaty trudnych problemoéw
w mowie i piSmie;

13) umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu;

14) komunikatywno$¢, zaangazowanie, punktualnos¢ i kreatywnos¢;

15) odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢;

16) umiejetno$¢ analitycznego mys$lenia;

17) zdecydowanie i samodzielno$¢ w dziataniu;

18) umiejetnos¢ wystapien publicznych;

19) dyspozycyjnos¢, lojalnos¢;

20) wysoka kultura osobista;

21) petne zaangazowanie w powierzone zadania.

V. Wymagane dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu;
zyciorys z opisem przebiegu wyksztatcenia, dotychczasowej pracy zawodowej
i osiggnie¢ (CV) opatrzony klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji z art. 6 rozporzqdzenia



Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE L.2016.119.1);

3. kopia dyplomu/dyploméw ukonczenia studidéw wyzszych pierwszego lub
drugiego stopnia, lub jednolitych studiéow magisterskich oraz dokumentow
potwierdzajacych inne formy ksztatcenia (studia podyplomowe, kursy, szkolenia
itp.), kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje oraz
przebieg pracy zawodowej;

4. dokument poswiadczajacy znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego
(certyfikat jezykowy co najmniej na poziomie B2 lub dyplom ukonczenia studiéw
z danego jezyka obcego);

5. autorska pisemna koncepcja zarzgdzania Miejsko-Gminng Bibliotekg Publiczng im.
Ireny Ostaszyk w Mordach - autorski program dzialania w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju M-GBP na okres 4 lat z uwzglednieniem warunkéw
organizacyjno-finansowych instytucji kultury (maksymalnie 10 stron wydruku w
formacie A4, czcionka 12, interlinia: 1,5);

6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

7. o$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;
b) o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
c) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;
d) oswiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484);
e) o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP-ie danych
osobowych;
f) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie do celow rekrutacji;
8. podpisana klauzula informacyjna;
9. mile widziane referencje.

Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone czytelnym
podpisem kandydata, za$ kopie dokumentéw - potwierdzone przez kandydata za

zgodnos¢ z oryginatem.

VI. Informacje o sposobie i terminie skladania ofert:

1. wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiScie w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy w Mordach lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w
Mordach ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy, w nieprzekraczalnym terminie do 20
marca 2026 r. (piatek) do godz. 15.00 (decyduje data wptywu dokumentéw do
Urzedu) z nizej wymienionym dopiskiem;

2. dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: Konkurs na kandydata na stanowisko




w

5.

Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach oraz
informacja: Koperta zawiera XX kolejno ponumerowanych stron (w miejsce XX
nalezy wpisac¢ taka liczbe stron, ile liczg tgcznie sktadane dokumenty);

wszystkie dokumenty winny by¢ ponumerowane;

aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miasta i Gminy w Mordach po wyzej okreS§lonym
terminie lub aplikacje, ktore zostaty ztozone niezgodnie z ogltoszeniem o naborze,
nie beda rozpatrywane i nie beda poddane procedurze konkursowej;

aplikacje, ktére wptyna droga mailowa oraz faksem, nie beda rozpatrywane.

VIIL. Informacje dodatkowe:

1.

informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno$ci instytucji

kultury mozna uzyska¢ w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej im. Ireny

Ostaszyk w Mordach przy ul. Kilinskiego 9, po uprzednim telefonicznym

uzgodnieniu terminu;

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia

konkursu bez podania przyczyny;

przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw - do 10 dni od uptywu terminu

sktadania dokumentéw;

o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych uczestnicy

konkursu zostang powiadomieni indywidualnie za pomoca poczty elektronicznej

lub telefonicznie;

informacja o wynikach konkursu zawierajgca imie i nazwisko kandydata oraz jego

miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego zostanie:

1) zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy
w Mordach;

2) zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach;

3) wywieszona na tablicach ogloszen w siedzibach Urzedu Miasta i Gminy
w Mordach i Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w
Mordach;

przewidywany termin zatrudnienia: 1 kwietnia 2026 r.;

praca w budynku Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w

Mordach oraz w terenie. Bezposredni kontakt z klientami. Budynek w czeSci

przystosowany dla oséb niepeinosprawnych i 0s6b z niepelnosprawnoscia;

w przypadku zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig Organizator podejmie

dziatania/czynnoS$ci zmierzajgce do organizacji stanowiska pracy w taki sposob,

ktéry w jak najwiekszym stopniu przyczyni sie do zniwelowania barier osoby

z niepelnosprawnoscia;

klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji stanowi zatgcznik do niniejszego

ogtoszenia.

Zalaczniki:
1) Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
2) Oswiadczenia
3) Oswiadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych
4) Klauzula informacyjna

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy
/-/ Lukasz Albin Wawryniuk
(podpis na oryginale)



Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 21/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 20 lutego 2026 .

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powotanej
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Ireny Ostaszyk w Mordach

§1

W celu przeprowadzenia Konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Mordach, zwanego dalej ,Konkursem”, Burmistrz Miasta
i Gminy powotuje Komisje Konkursowq, zwang dalej , Komisjg”.

Komisja powinna rozpoczac¢ prace po uptywie terminu zgtoszen do Konkursu.

Praca Komisji  kieruje jej przewodniczagcy. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacego praca Komisji kieruje jego zastepca.

Cztonek Komisji jest obowigzany do zachowania bezstronnosci na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Cztonek Komisji sktada wniosek o wykluczenie ze
sktadu Komisji w przypadku zaistnienia jakichkolwiek okolicznosci budzacych
podejrzenie co do jego bezstronnosci lub niezaleznosci (np. stosunek pokrewienstwa,
powinowactwa z osobg, ktéra ztozyta oferte).

Komisja prowadzi Konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji.

Komisja podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ Konkurs w szczeg6lnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw Komisji).

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia
sie/zakwalifikowania sie tylko jednego kandydata.

Jezeli do Konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§2

Do zadan Komisji nalezy:

1.

1) okreslenie kryteriow oceny przydatno$ci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;

4) przekazywanie wynikéw Konkursu wraz z jego dokumentacja Organizatorowi.

§3
Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach:
1) I etap:
a) Komisja sprawdza czy oferty zostaty ztoZone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogtoszeniu o Konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika,



b)

c)

d)

ze kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu
konkursowym;

oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych,
podlegaja odrzuceniu, akandydaci niesa dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego;

jezeli Komisja w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty
okreslone w ogloszeniu o Konkursie stwierdzi uchybienia lub braki,
w szczegblnos$ci dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron
dokumentu, Komisja wyznacza osobie, ktéra ztozyta oferte, termin nie krotszy
niz 2 dni robocze na usuniecie uchybien lub uzupeinienie brakéw pod rygorem
odrzucenia oferty;

przewodniczacy Komisji poinformuje kandydatéw (telefonicznie lub poprzez
e-mail) o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego;

2) Il etap:

a)

b)

c)

d)

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym wedtug nazwiska) obejmujgce: wystuchanie wystgpien
kandydatow, tj. przedstawienie przez nich koncepcji pracy na stanowisku
dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach. Cztonkowie Komisji moga zadawac
pytania kandydatom;

kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

- od 0 pkt do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata program dziatania;

- od 0 pkt do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na
zadane pytania);

w toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktéry uzyskat najwieksza liczbe
punktow;

przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki Konkursu
bezposrednio po jego rozstrzygnieciu.

§4

W razie stwierdzenia nieprzydatnos$ci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,
badZ nie rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci sie do Burmistrza Miasta i Gminy
z wnioskiem o ponowne ogtoszenie Konkursu.

§5

1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokot, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.
2. Protokoét zawiera w szczegdlnoSci:
- sktad Komisji;
- imiona i nazwiska kandydatéw;
- imiona i nazwiska kandydatéw spetniajacych wymogi formalne;
- informacje o zastosowanych metodach i technikach Konkursu;
- informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow;
- informacje o wynikach postepowania konkursowego;
- uzasadnienie wyboru.



Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
Komisji.

Cztonkowie Komisji moga wnie$¢ swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do
protokotu.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, Komisja bedzie
dokonywa¢ rozstrzygnie¢ poprzez gltosowanie zwykla wiekszosScia gltosow,
w glosowaniu jawnym.

. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy
/-/ Lukasz Albin Wawryniuk
(podpis na oryginale)



