Zarzadzenie Nr 162/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 559 ze zm.) w zwiazku art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Ogtaszam nabor na wolne stanowisko pracy ds. inwestycji w Urzedzie Miasta i Gminy
w Mordach.

§2

Warunki naboru okresla Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko ds. inwestycji, stanowiace
zalacznik do zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomo$ci poprzez wywieszenie na
tablicy informacyjnej Urzedu Miasta 1 Gminy w Mordach 1 w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzegdu Miasta 1 Gminy w Mordach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do zarzadzenia Nr 162/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 30.09.2022 r.

BURMISTRZ MIASTA i GMINY MORDY
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze

I. Nazwa i adres pracodawcy: Urzad Miasta i Gminy w Mordach ul. Kilinskiego 9,
08 — 140 Mordy.

Il. Stanowisko - ds. inwestycji, wymiar czasu pracy — pelny etat (40 godz. - tygodniowy
Cczas pracy).

1. Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

1. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Whyksztatcenie wyzsze.

4. Staz pracy: minimum 3 — lata.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

7. Znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, Prawo zamoéwien publicznych, o finansach
publicznych, Prawo budowlane, Kodeks postepowania administracyjnego.

1V. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1. Umiejetnos¢ samodzielnego dziatania, w tym pod presja czasu.

2. Umieje¢tno$¢ planowania i organizacji pracy.

3. Otwarto$¢ i gotowos¢ na zmiany.

4. Umiejetnos¢ poshugiwania si¢ podstawowymi programami informatycznymi dla biur.

5. Samodzielno$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnos¢, odpornosé na stres, wysoka
kultura osobista.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Przygotowywanie, monitorowanie, raportowanie i wdrazanie projektow realizowanych
w ramach programoéw wspotfinansowanych m.in. ze srodkéw finansowych Unii Europejskie;j.
2. Opracowywanie programow i planow inwestycyjnych Miasta i Gminy kazdego rodzaju,
a ujetych do realizacji w budzecie Miasta 1 Gminy.

3. Prowadzenie postgpowania administracyjnego zwigzanego z uzyskaniem pozwolenia na
budowe inwestycji.

4. Organizowanie i nadzorowanie wykonania inwestycji, modernizacji budynkéw i budowli
oraz remontow.



5. Przygotowywanie i przeprowadzanie przetargdw na realizacje zadan, o ktorych mowa w pkt.
1-4.

6. Przygotowywanie projektow umow o roboty budowlane lub remontowe, a po ich zawarciu
prowadzenie biezacej kontroli w zakresie wykonywania postanowien umowy.

7. Organizowanie odbioréw powykonawczych robdot budowlanych lub remontowych
1 wspotdziatanie w tym zakresie ze stuzbami nadzoru budowlanego.

8. Prowadzenie biezacej kontroli w zakresie techniczno — budowlanym obiektow 1 budynkéw
oraz innych urzadzen i budowli infrastruktury technicznej, stanowigcych wiasnos¢ Miasta
1 Gminy.

9. Prowadzenie spraw w zakresie administracyjnym i nadzoru dotyczacego budowy wodociggu
i kanalizacji w mie$cie Mordy, wodociggowanie i kanalizacja wsi na terenie Gminy.

10. Wykonywanie nadzoru i kontroli stanu techniczno — budowlanego stacji wodociggowych
1 oczyszczalni $ciekow w Mordach.

11. Realizacja i przestrzeganie ustawy o zamowieniach publicznych.

12. Przygotowywanie dla potrzeb Burmistrza, Rady Miejskiej informacji o przebiegu robot
budowlano — remontowych, a takze opracowywanie ocen, analiz i sprawozdawczosci
z przypisanych zadan na stanowisku pracy.

13. Wspotdziatanie z organami administracji publicznej, miejsko-gminnymi jednostkami
organizacyjnymi, jednostkami pomocniczymi Miasta 1 Gminy i organizacjami mieszkancow.
14. Opracowywanie projektow uchwal Rady, zarzadzen Burmistrza, umoéw, porozumien
1 innych dokumentow.

15. Wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza.

VI.  Wymagane dokumenty:

1. Wiasnorecznie podpisane: list motywacyjny oraz CV z informacjami o wyksztalceniu

i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

W przypadku podawania wiekszego zakresu danych zgodnie z art. 22' Kodeksu Pracy

zyciorys(CV) powinien by¢ opatrzony klauzula:

,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji z art. 6 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.2016.119.1)".

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje

1 doswiadczenie zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

3. Wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Wriasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i Kkorzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) o nickaralno$ci za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

C) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku,

d) o nieposzlakowanej opinii,

e) o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP danych osobowych,

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
do celow rekrutacji,

5. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku korzystania

przez kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych - po§wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Podpisana klauzula informacyjna.



Uwaga: dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy od daty ogloszenia
wyniku naboru. Po uptywie w/w terminu dokumenty te zostang zniszczone, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng.

VI1I. Skladanie dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
w Mordach lub przesta¢ poczta na adres Urzad Miasta i Gminy w Mordach ul. Kilinskiego 9,
08-140 Mordy, w terminie do dnia 14 pazdziernika 2022 r. do godz. 12.00.

2. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Dotyczy naboru na
stanowisko ds. inwestycji .

3. Wszystkie dokumenty winny by¢ ponumerowane.

4. Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub aplikacje, ktore zostaty
ztozone niezgodnie z ogloszeniem o naborze nie beda rozpatrywane.

5. Aplikacje, ktore wptyna drogg mailowg oraz faxem nie beda rozpatrywane.

VIII. Inne informacje:

1. Kandydaci, ktorzy ztozg wymagane dokumenty w okre§lonym miejscu i terminie oraz
spetnig wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze przechodzg do nastgpnego etapu naboru.
2. O terminie, miejscu i formie przeprowadzenia dalszego etapu naboru kandydaci spetniajacy
wymagania zostang powiadomieni drogg telefoniczng, w tym celu nalezy poda¢ numer
telefonu.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu, a takze wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miasta i Gminy
w Mordach.

4. Burmistrz Miasta i Gminy Mordy moze na kazdym etapie uniewazni¢ nabor bez podania
przyczyn.

5. Przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2023 r.

6. W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym umowe
0 prace zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje si¢
stuzbg przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony
lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

7. Praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy w Mordach, przy
komputerze - powyzej 4 godzin dziennie, oraz w terenie (w obszarze administracyjnym Miasta
i Gminy Mordy). Stanowisko nie jest przystosowane dla os6b poruszajgcych si¢ na wozku
inwalidzkim.

8. Wykonywanie obowigzkow zwigzanych z obstugg komputera, sporzadzaniem,
przenoszeniem, porzadkowaniem, dostarczaniem, wysytaniem dokumentoéw, praca w systemie
jednozmianowym w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym.

9. Burmistrz Miasta 1 Gminy Mordy informuje, Ze wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych zatrudnionych w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Mordach wg stanu na miesigc
poprzedzajacy miesigc ogloszenia konkursu wynosit mniej niz 6%.

10. Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji stanowi zatacznik do niniejszego ogloszenia.

Zalaczniki:

1) Oswiadczenia.
2) Oswiadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych.
3) Kilauzula informacyjna.



