Zarzadzenie Nr 14/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 4 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na terenie Miasta i Gminy Mordy

Na podstawie § 1 pkt 8 uchwaty Nr VIII/35/2011 Rady Miejskiej w Mordach z dnia
6 czerwca 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotlywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na terenie Miasta i Gminy
Mordy oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania, zarzadzam, co nastepuje;

§1
Ustalam Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na terenie Miasta i Gminy Mordy w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 70/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Mordy z dnia 07 pazdziernika
2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego w Mordach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzgdzenia Nr 14/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
Z dnia 4 marca 2019 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

NA TERENIE MIASTA 1 GMINY MORDY

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Miejsko - Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Miasta i Gminy Mordy.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole Interdyscyplinarnym - rozumie si¢ przez to Zespot Interdyscyplinarny
powotany przez Burmistrza Miasta i Gminy Mordy,

2) Przewodniczacym — rozumie si¢ przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,

3) Grupie roboczej - rozumie si¢ zespdt oséb powolanych do pracy nad
indywidualnymi przypadkami, problemami osob, rodzin, grup problemowych
i Srodowisk,

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie wraz z p6zniejszymi zmianami,

5) Miescie i Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Mordy.

3. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

osrodka pomocy spotecznej,

miejsko — gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,
policji,

oswiaty,

ochrony zdrowia,

organizacji pozarzadowych,

sadu — kuratorzy sadowi.

4. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia

instytucji z Burmistrzem, badz wydelegowanie przez Burmistrza jednostki organizacyjnej Miasta i

Gminy do udziatu w pracach zespotu.




10.

Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace tymi
instytucjami.

Cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Mordy sposréd osob
wskazanych w ust. 3.

W posiedzeniach Zespohu Interdyscyplinarnego bez prawa do glosowania moga uczestniczy¢
zaproszeni w roli ekspertéw specjalisci i reprezentanci innych grup zawodowych, spolecznych,
organizacji w szczegdlInosci zajmujacych sie problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢é grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych wspétpracuja ze soba
w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach obowiazkow stuzbowych

lub zawodowych.
§2

Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
1. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej
niz raz na trzy miesiace.
2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego ze swego skladu czlonkowie
wybieraja zwykla wigkszoscig gtosow:
1) przewodniczacego,
2) sekretarza.
3. Pracami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy, ktory w szczegolnosci:
1) ustala przedmiot i termin posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego,
2) przewodniczy posiedzeniom Zespotu Interdyscyplinarnego,
3) reprezentuje Zesp6t Interdyscyplinarny w stosunku do innych organéw i instytucji,
4) inicjuje i organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego.
4. W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zastgpuje go
sekretarz.
5. Przewodniczacy dokonuje akceptacji skiadu specjalistow na posiedzenie w zwigzku
z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.
6. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.
7. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moze ztozy¢ kazda
instytucja bedacego jego cztonkiem.
8. Przewodniczacy ma prawo do zwolywania Zespotu Interdyscyplinarnego z wlasne;j

inicjatywy.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia sktada si¢ do przewodniczacego Zespotu

Interdyscyplinarnego.

. Zespot Interdyscyplinarny podejmuje decyzje w postaci uchwat, stanowisk i opinii. Dokonuje

rozstrzygnig¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.

W przypadku réwne;j ilosci gloséw decydujacy jest glos przewodniczacego.

. Ze spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje

przewodniczacy. Do protokotu dofgcza sig liste obecnoscei.

. Zespol Interdyscyplinarny moze tworzy¢ stale lub nadzwyczajne grupy robocze w celu

rozwiazywania problemoéw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie. W skfad grup
roboczych moga wchodzi¢ przedstawiciele instytucji wymienionych w §1 ust. 3 oraz inni
specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Grupy, o ktorych mowa w ust. 12 Zespot Interdyscyplinarny tworzy w drodze uchwaly
przyjetej zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego.

W przypadku statych grup roboczych Zespét Interdyscyplinarny moze poprzestaé na
wskazaniu jedynie funkeji pelnionych przez przedstawicieli instytucji.

Pracami grup roboczych kieruje koordynator, wyznaczony przez przewodniczacego.
Koordynator kieruje obradami grupy roboczej, prowadzi dokumentacje i przedstawia w ciagu
7dni  od posiedzenia grupy roboczej wyniki prac przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Prace grup roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Zespét
Interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.

Posiedzenie Zespotu lub grupy roboczej odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
daty wptywu wniosku. W sytuacjach naghlych posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej odbywa si¢ z pominigciem 14 dniowego terminu.

Zwolanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej moze mieé forme
pisemna, mailowa badz telefoniczng.

Miejscem spotkan Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych jest siedziba Miejsko —
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mordach. Dopuszcza si¢ mozliwo$é organizacji
posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielenie
pomocy, po uzyskaniu zgody przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Podczas posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego lub grup roboczych nastepuje:

1) ustalenie diagnozy zgtoszonego problemu,

2) ustalenie planu pomocy,

3) podziat zadan,

4) ustalenie terminu wykonania zadania,




5) omodwienie monitoringu dziatan,
6) zakonczenie dziatan i podjetych procedur, w tym Niebieska karta.

21. Czlonkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacj¢ poszczegdlnych zadan (ustalonych
podczas posiedzenia) sa zobowigzani do ich rzetelnego wykonania, analizowania
i monitorowania w ustalonym terminie. Termin realizacji poszczegdlnych zadan ustala
koordynator grupy roboczej w porozumieniu z jego cztonkami. Zadanie musi by¢ realizowane
w sposob ciagly zzachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak rdwniez
sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

22. Do prac grupy roboczej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o pracach Zespotu

Interdyscyplinarnego.

§3
Dokumentacja i monitorowanie prac Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych
dane dotyczgce m. in. iloSci spraw kierowanych do Zespotu i grup roboczych, skladow
poszczegdlnych grup, efektow pracy. W oparciu o zebrane dane dokonuje si¢ oceny realizacji
zadan przez grupy oraz proponuje niezbedne zmiany merytoryczne.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem prowadzona jest
nastepujaca dokumentacja:

1) Wnhniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego (zalacznik nr 1),

2) Protokot z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego (zalaeznik nr 2),

3) Pisemna zgoda osoby, ktérej sprawa ma by¢ rozpatrzona w ramach Zespolu
Interdyscyplinarnego (zalgcznik nr 3),

4) Protokdt przekazania Niebieskiej karty do grupy roboczej (zalacznik nr 4),

5) Wiosek o przylaczenie osoby/specjalisty do grupy roboczej (zalacznik nr 5),

6) Plan dziatan grupy roboczej (zalgcznik nr 6),

7) Protokét z posiedzenia grupy roboczej (zalgeznik nr 7),

8) Monitoring dziatan grupy roboczej (zalgcznik nr 8),

9) Inne niezbedne dokumenty, w tym kazdorazowo oswiadczenia czlonka Zespolu
Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej o zachowaniu tajemnicy sluzbowej (zalacznik
nr9),

10) Monitoring sytuacji w rodzinie (zalgcznik nr 10),

11) Informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan (zalacznik nr 11).

3. Przewodniczacy gromadzi protokoly z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego, korespondencje
z czlonkami Zespotu i grup roboczych, listy obecnosci oraz inng dokumentacj¢ niezbgdna do

udokumentowania pracy Zespotu.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Prosz¢ o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego w skladzie (podaé propozycje
specjalistow, instytucje, ktére powinni znalezé si¢ w sktadzie zespotu):

Imig¢ i nazwisko 050bY ZIaSZAJACE] .........c.ccovviiiiiicc s

Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrudniona osoba zglaszajaca problem:

Dane osoby (rodziny, ktorej dotyczy problem)

1. Skfad osobowy rodziny (podaé imiona i nazwiska osob):

A) ALK - o et
D) 0 CIEC = it e et e
c¢) dzieci (dodatkowo podac wiek) -

d) inni-

2. Adres i NUMET tEIETONUL . ....n ittt e e e e reae e sea e e s e e aserseaesse s e et e eensesissseeees

Krotki opis zglaszanego problemu:

W spotkaniu wezmie/nie wezmie (niepotrzebne skresli¢) udzial przedstawiciel rodziny, w ktorej
wystapit problem

(data i czytelny podpis osoby zglaszajacej)




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Wdniu ... odbylo sie posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego w . Obecni na

posiedzeniu: (imig i nazwisko, instytucja):

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czlonkowie Zespotu podejma nastgpujace decyzje, dziatania,
uchwaly, postanowienia)

(co, kto, w jakim czasie):

--------------------------------------------------------------------




Zalacznik nr 3 do Regulaminu

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)
(ulica, numer domu)
(miejscowost)

(telefon kon.t.akt.owy)

I. Wyrazam zgode na podjecie przez Zesp6t Interdyscyplinarny (Grupe Robocza) funkcjonujacy
przy Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mordach dziatan na rzecz mojej osoby
/rodziny.

2. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych niezbednych do
podjecia dzialan przez Zespot Interdyscyplinarny (Grupe Robocza), zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych - RODO).

3. Dla potrzeb pracy Zespolu Interdyscyplinarnego (Grupy Roboczej) przekazuj¢ kserokopie

nastepujacych dokumentow:

1) e ]

(pOdpls)




Zalacznik nr 4 do Regulaminu
PROTOKOL Z PRZEKAZANIA KARTY DO DRUPY ROBOCZEJ
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY (do uzytku wewngtrznego)
(wypetnia Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego)
INSTYTUCJA/OSOBA ZGLASZAJACA ...ttt tsssssisssssiesssbesissississaassssns rassssuasaes
DATA POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ......ooocciiiiviiiiiiiiniiisiiinieenainninnns

OKRESLENIE PROBLEMOW:

OPIS SYTUACJI (SKLAD RODZINY, FAKTY I OKOLICZNOSCI ZGLOSZENIA):

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN I UDZIELONEJ POMOCY:

POSIADANE DOKUMENTY:

PRZEKAZANIE DO GRUPY ROBOCZEJ:

(data i podpis przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego)




Zalacznik nr 5 do Regulaminu

WNIOSEK O DOLACZENIE OSOBY/SPECJALISTY DO GRUPY ROBOCZEJ

Grupa robocza wnioskuje o przylaczenie do jej skladu osoby/specjalisty
(poda¢ propozycje specjalistow, instytucje, ktore powinni znaleZ¢é si¢ w sktadzie grupy roboczej):

(Imig i nazwisko, stanowisko na jakim jest zatrudniona, nazwa instytucji)

(Imig 1 nazwisko, stanowisko na jakim jest zatrudniona, nazwa instytucji)

(Imig i nazwisko, stanowisko na jakim jest zatrudniona, nazwa instytucji)

(Imig i nazwisko, stanowisko na jakim jest zatrudniona, nazwa instytucji)

Dane osoby (rodziny, ktorej dotyczy problem)

3. Skifad osobowy rodziny (poda¢ imiona i nazwiska 0sdb):

L) I 11T 11 < ISR
£) 0fciee - .o S R R SRS ST A e e
g) dzieci (dodatkowo podaé wiek) -

h) inni -




Zalacznik nr 6 do Regulaminu

(miejscowosc, data)

PLAN DZIALANIA GRUPY ROBOCZEJ

(imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkéw grupy roboczej:

Instytucja Dzialanie

Zadania dla osoby/rodziny:

...........................................................................................................................

.................................................................................

Podpisy uczestnikéw grupy roboczej:

(zatwierdzit koordynator grupy roboczej.).




Zalacznik nr 7 do Regulaminu
PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

¢ VL FE———— odbylo si¢ posiedzenie grupy roboczej w skladzie (imig i nazwisko, instytucja):

w sprawie dotyczacej (diagnoza problemu):

Ustalono plan pomocy:

W trakcie posiedzenia postanowiono, Ze czlonkowie grupy podejma nastepujace dziatania

(co, kto, w jakim czasie):

Podpisy uczestnikéw grupy roboczej:

(zatwierdzil koordynator grupy roboczej)




Zalacznik nr 8 do Regulaminu

(miejscowosé i data)
MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY (imig¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW GRUPY

Czy osoba/rodzina wymaga
Zrealizowane dzialania dalszego wsparcia? Dalsze dzialania
TAK/NIE

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

TERMIN KOLEJINEGO SPOTKANIA GRUPY-DATA .....ccoiiiiiiiiiiiinimiiniens s

Podpisy uczestnikéw grupy roboczej:

(zatwierdzit koordynator grupy roboczej)




Zalacznik nr 9 do Regulaminu

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatam/em si¢ z trescig art. 9c ust. 1- 3! ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 5 ust 1 lit. i art. 83 ust 3’ Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ,j0$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i
danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,
w trakcie wykonywania ww. zadan oraz po ustaniu czlonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym oraz
grupach roboczych, znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

(data i czytelny podpis)

Y Art. 9¢ ust. 1 - Cztonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezb¢gdnym do realizacji zadan, o ktérych mowa
w art. 9b ust. 2 i 3, moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0sob stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu
zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym, bez
zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2 - Czionkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sg do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po
ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

B Artykut 5 Zasady dotyczace przetwarzania danych osobowych 1. Dane osobowe musza by¢:

f) przetwarzane w sposéb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrong przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkows utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich srodkow
technicznych lub organizacyjnych (,,integralno$¢ i poufnos¢”).”

& Artykul 83 Ogoélne warunki naktadania administracyjnych kar pienigznych 3. Jezeli administrator lub podmiot przetwarzajacy narusza
umyslnie lub nieumyslnie w ramach tych samych lub powigzanych operacji przetwarzania kilka przepiséw niniejszego rozporzadzenia,
calkowita wysokos$¢ administracyjnej kary pienigznej nie przekracza wysokosci kary za najpowazniejsze naruszenie.

=



Zalacznik nr 10 do Regulaminu
(miejscowos¢ i data)
MONITORING SYTUACJI W RODZINIE

Grupa robocza w skladzie :

w zwigzku z przemoca w rodzinie.

Informacja o sytuacji w rodzinie, realizacja

Uwasi
planu pomocy rodzinie WAL

Data

Podpis

Podpis




Podpis

Podpis

“



Zalacznik nr 11 do Regulaminu

(miejscowosé ivdat;)
INFORMACJA GRUPY O ZAKONCZENIU DZIALAN

Przewodniczacy
Zespolu Interdyscyplinarnego
Miasta i Gminy Mordy

Grupa robocza w skladzie:

(dane dotyczgce 0séb doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc)
podjeta decyzje o zakoficzeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podaé argumentacje decyzji):

Czlonkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny

dalszg pomoca do (wymienié¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

il
2.
3.

W zalaczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy robocze;j:

1. Wniosek o zwolanie grupy roboczej z dnia .........c.ccciceneiiaiiniiiininiennns

2. Protokoty posiedzen grupy roboczej z dnia (wymienic daty posiedzen grupy):




3

............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.............................................







