ZARZADZENIE Nr 14/2018
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY MORDY
Z dnia 16 lutego 2018r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Mordach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2017r. poz. 1875 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 w zwiazku z art. 13, ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2016r. poz. 902 ze zm.)

zarzadzam co nast¢puje:
§1

Oglaszam nabor na wolne stanowisko pracy ds. OC, spraw obronnych i zarzadzania
kryzysowego.

§2
Warunki naboru okresla:
Ogfloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy

w Mordach — stanowisko ds. OC, spraw obronnych i zarzqdzania kryzysowego,
stanowigce zalgcznik do Zarzadzenia

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy. |

§ 4 fl

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 14/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 16 lutego 2018r.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy oglasza nabér na stanowisko ds. OC, spraw

obronnych i zarzadzania kryzysowego

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy w Mordach

II. Stanowisko pracy:
Stanowisko ds. OC, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego — 2/5 etatu

III. Miejsce wykonywania pracy: Mordy.

IV. Wymagania niezbedne:

W

Nown e

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego, lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

stan zdrowia umozliwiajacy petnienie obowigzkow,

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych powszechnego obowigzku obrony w zakresie
realizacji zadan i kompetencji administracji samorzgdowe;j,

znajomo$¢é zadan w zakresie zarzgdzania kryzysowego nalezgcych do organdw
administracji samorzadowe;.

Wymagania dodatkowe

znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego i topografii Miasta i Gminy Mordy,
umiejetno$¢ samodzielnego dziatania,

wysoki poziom motywacji i gotowo$¢ do pracy w niestandardowych godzinach
dostosowanych do potrzeb sytuacji kryzysowych,

samodzielno$¢, umiejetnosei skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

posiadanie poswiadczenia bezpieczefistwa,

umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ podstawowymi programami informatycznymi dla biur,
prawo jazdy kategorii ,,B”

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

W odniesieniu do zadan zwigzanych z obronnoscig:

1) opracowywanie planéw i programéw szkolenia obronnego, a takze organizowanie
szkolenia i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

2) tworzenie struktur obrony cywilnej,

3) opracowanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Miasta i Gminy
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i w czasie wojny,

4) opracowywanie tabeli realizacji zadan operacyjnych w Miescie i Gminie w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i w czasie wojny,



5) opracowywanie kart realizacji zadan wynikajacych z tabel operacyjnych,

6) sporzadzenie i aktualizacja dokumentacji planistycznej w zakresie przygotowania
gléwnego stanowiska kierowania,

7) opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowania podmiotéw leczniczych na
potrzeby obronne, planu zabezpieczenie sanitarno - epidemiologicznego Gminy,
opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji Stalego Dyzuru; planowanie
i prowadzenie kontroli w jednostkach organizacyjnych Miasta i Gminy oraz komoérkach
organizacyjnych Urzg¢du z zakresu realizacji zadan obronnych,

8) opracowanie oraz aktualizacja planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowe;j,

9) prowadzenie magazynu OC,

10) organizacja systemu wykrywania i alarmowania oraz ostrzegania Miasta
i Gminy; prowadzenie i aktualizacja bazy danych Szefa OC.

2. W odniesieniu do zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym:

1) opracowanie oraz aktualizacja planu zarzadzania kryzysowego Miasta i Gminy,

2) planowanie i organizowanie szkolen, éwiczen i treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia,

3) wspdtdziatanie z organami prawa i porzadku publicznego w zakresie bezpieczenstwa na
terenie Miasta i Gminy; koordynacja dziatan w zakresie prawidlowego przeptywu
informacji pomig¢dzy stuzbami, inspekcjami i strazami a starostg,

4) planowanie potrzeb materiatowych i $rodkéw finansowych na realizacje zadan
obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,

3. Z ustawy o samorzadzie gminnym:

1) opracowanie i biezgca aktualizacja planu operacyjnego ochrony przed powodzig oraz
oglaszanie i odwolywanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego,

2) zarzadzanie ewakuacji z terendw bezposrednio zagrozonych powodzig,

3) w przypadku ogloszenia stanu kleski zywiotowe]j dziatanie na zasadach okreslonych
W ustawie;

VII. Warunki pracy

1) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
2) czas pracy: 2/5 etatu.
3) praca przy komputerze;

VIII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych, wynosil mniej niz 6%.

IX. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i innych dodatkowych
dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach;

5) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje,



6) oswiadczenie kandydata:
a) o posiadaniu pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestgpstwa popetnione
umyslnie,
b) o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowigzkow,
¢) o tresci ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U
z 2016r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2016r. poz. 902 ze zm.) oraz przyjmuj¢ do
wiadomosci obowiazek publikacji w BIP danych osobowych zgodnie z
wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych,
7) oryginal kwestionariusza osobowego,
8) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosé, (jezeli kandydat taki posiada).

Wymagane dokumenty nalezy skladac osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Mordach ul. Kilinskiego 9, pok. Nr 1 (sekretariat) lub poczta na adres: Urzagd Miasta
i Gminy ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
ds. OC, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego” w terminie do 28 lutego 2018r.
Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.umigmordy.bip.org.pl. oraz na tablicy ogloszen w budynku
Urzedu Miasta i Gminy w Mordach ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy.




