ZARZADZENIE NR 33/2015
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MORDY
z dnia 09 kwietnia 2015r.

w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania oceny dyrektora placowki o$wiatowe;.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013r. poz. 594z p6znh. zm.), art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191), art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn, zm) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012r., poz. 1538) zarzadzam co nastepuje;

§1
Ustala si¢ procedure postgpowania w procesie oceny pracy dyrektorow zespolow szkot

i gimnazjum, prowadzonych przez Miasto i Gming Mordy stanowigca zalacznik do
zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1

Mordy, dnia ......c.occvveereennene..
(imig 1 nazwisko wnioskujgcego)
(nazwa i adres szkoly)
Pan

---------------------------------

Burmistrz Miasta
i Gminy Mordy

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2014r. poz. 191.) zwracam si¢ z prosba o dokonanie oceny mojej pracy.

(podpis osoby wnioskujacej)



Zalacznik nr 2a

Mordy, dnia ..........ccueeeunnnn.....

Przewodniczacy
Rady Szkoly

(nazwa szkoty/placowki oswiatowej)

Na podstawie art. 6a, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2014r., poz. 191.), w zwiazku z wszczgciem postepowania o dokonanie oceny pracy

Pani/Pana ..........oiiniiiieee e e e

dyrektora .............. S A R R R A R S R N R s
(nazwa szkoty)

prosz¢ o wyrazenie opinii na piSmie na temat pracy ww. Dyrektora - przez rade szkoly,

w terminie do dnia ..........coeeeevveeeeennn, .

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego szkote)



Zalacznik nr 2b

Motdy. dma. ..o

..................................................................

Na podstawie art. 6a, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2014r. poz. 191) w zwigzku z wszczeciem postgpowania o dokonanie oceny pracy

Pani/Pana

dyrektora

..........................................................................................

(nazwa szkoty)

prosz¢ o wyrazenie opinii na piSmie na temat pracy ww. Dyrektora, w terminie do dnia

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego szkote)

Do wiadomosci:

1:: 'Dyrekbor conssannnssomasmmnsimasids

( nazwa szkoty)
2. ala



Zalgcznik nr 3a
Mordy, dnia .......ccoceevveeneennnn

Ocena czastkowa realizacji zadan
DIVTEKIOrR s w

(imig i nazwisko dyrektora)
wynikajacych z art. 39, ust.1, pkt. 5 i ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 7, ust. 2, pkt. SuUstawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

L.p. Zadania dyrektora Uogoélnione uwagi i spostrzezenia
o realizacji zadan

Dysponowanie srodkami okreslonymi
w planie finansowym szkoty lub placowki

L oraz odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.
Zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli

. i innych pracownikéw szkoty / placowki

oswiatowej.

3. |Przyznawanie nagrod i wymierzanie kar
porzadkowych wszystkim pracownikom.

Wystepowanie z wnioskami w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla

4. wszystkich pracownikow.
Zapewnienie odpowiednich warunkoéw
. organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczych.

6. | Wykonywanie innych zadan
wynikajgcych z przepisow szczeg6lnych.

Proponowana OCEIA .....cvvsivvineivmasivisvanminnsninsoss

| D217 S

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego)




Zalacznik nr 3b
Mardy: dmiuaasnisisens

Ocena czastkowa realizacji zadan
DyreKtora .....ccovveveeeieeiicieccieeieeeeceeeaens w

Pani/Pana .......ccccocooviiiiiniiniiniecrececcces
( imig¢ i nazwisko dyrektora)

wynikajacych z art. 4 i art. 39, ust.1, pkt. 2 i 7 ustawy o systemie o$wiaty oraz art.7, ust.2, pkt. 1 i art. 42, ust.2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

L.p. Zadania dyrektora Uogdlnione uwagi i spostrzezenia o
realizacji zadan

Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. | Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami
ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny i
wychowawczy poziom szkoty.

Realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

Realizowanie innych zajgé i czynnosci wynikajgcych
z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow.

7. | Realizowanie zaje¢ i czynnosci zwigzanych z
przygotowaniem si¢ do zajeé¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

(podpis przedstawiciela organu sprawujacego nadz6r pedagogiczny)
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Mordy: Aol cconsinnmses

Kuratorium Oswiaty w Warszawie
Delegatura w Siedlcach

Urzad Miasta i Gminy w Mordach w zwigzku z rozpoczgciem procedury oceny pracy
PRBU PN oo vssn i dyrektora......oovveveeeeeveeeeerecrenenes W e
na podstawie art. 6a, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2014r. poz. 191) wnosi o przedlozenie czgstkowej oceny pracy dyrektora w zakresie
realizacji zadan wymienionych w § 8 ust. 1, ust.2 pkt. 2 i ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu
powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012r. poz. 1538).

Pisemng ocen¢ prosimy przekaza¢ w terminie do 30 dni od daty otrzymania pisma na
adres Urzedu Miasta i Gminy w Mordach ul. Kilinskiego 9.
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Zalacznik nr 4
Sosnowiec, dnia ...........cocouveeennen.

POROZUMIENIE
zdnia ...... S——. ——
pomi¢dzy Burmistrzem Miasta i Gminy Mordy,
a Mazowieckim Kuratorem Oswiaty
w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly........................c.ocooiiiiiiiiiicii,
(nazwa szkoty)

Na podstawie § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r.
w sprawie kryteriow itrybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwolawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012r.
poz. 1538) organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego dokonaly odpowiednio
nastepujacych ocen czgstkowych:

1) 0cena .....ccceeceeieninieeeiee — za realizacje zadan wymienionych w art. 39, ust. 1, pkt. 5
i ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz w art. 7, ust. 2,
pkt. 5 Karty Nauczyciela (organ prowadzacy);

2) ocena ..........coceveeueirieennennene.n.. — Za realizacje zadan wymienionych w art. 4 i art. 39,
ust. 1, pkt. 2 1 7 ustawy o systemie o§wiaty oraz w art. 7,
ust. 2, pkt. 11 art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela (organ
nadzoru pedagogicznego);

3) 0CeNA .....covveveiererereiierinnene.... — 24 Tealizacje zadan wymienionych w art. 39, ust. 1, pkt. 1,
3, 4 i 6 ustawy o systemie oSwiaty i w art. 6 oraz
w art. 7, ust. 2, pkt. 2 — 4 Karty Nauczyciela (wspolnie
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy).

W zwigzku z powyzszym w trybie art. 6a, ust. 6 ustawy z dnia 2 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 roku poz. 191) Burmistrz Miasta i Gminy Mordy w porozumieniu
z przedstawicielem Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty — Delegatura Kuratorium O$wiaty
dvw Siedlcach ustalili ocen¢ pracy Pani/Panu

dyrektora.........ccoceviivininiiinieienen, W oot » JAKG RO cwusssusanssomsssinnaissassssinssvsas
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny organ prowadzacy
(pieczatka i podpis) (pieczatka i podpis)
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Zalacznik nr 5

PROJEKT OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoty) -
. Data urodzenia -

. Wyksztalcenie -

. Staz pracy pedagogiczne;j -

. Nazwa szkoty/placowki o§wiatowe;j -

. Zajmowane stanowisko/funkcja -

. Stopien awansu zawodowego -

. Data rozpoczecia pracy w danej szkole -

. Forma nawiazania stosunku pracy w danej placowce -

S O 0 N O WU A W

. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w danej szkole
11. Data dokonania poprzedniej oceny -

12. Projekt oceny pracy i jej uzasadnienie* -

.................................................................................................................................................

(data) (podpis oceniajacego)

14. Z trescig projektu oceny i przystugujacym mi prawem zgloszenia swoich uwag na
pismie - w ciggu 3 dni - zostatem(am) zapoznany(a).

.................................................................................

(data) (podpis oceniajacego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan, o ktérych
mowa kolejno w § 8 ust. 3 pkt 1,2 i 3 rozporzadzenia MEN z dnia 21 grudnia 2012. w sprawie kryteriéw i trybu

dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego (Dz. U. z 2012r. poz. 1538).
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Zalacznik nr 3¢

..........

MR, A o sssnaimrmnes

Ocena czastkowa realizacji zadan

Pani/Pana ......ccocooveeeee.

................................

(imie 1 nazwisko dyrektora)

wynikajacych z art. 39, ust.1, pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy o systemie o$wiaty oraz art.6, art. 7,
ust.2, pkt 2 — 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

L.p.

Zadania dyrektora

Uogolnione uwagi i spostrzezenia o
realizacji zadan

Kierowanie dzialalnoscig
szkoly/placowki i reprezentowanie
jej na zewnatrz.

Sprawowanie opieki nad uczniami
oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

Realizowanie uchwat rady szkoty
oraz rady pedagogicznej, podjetych
w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

Wykonywanie innych zadan
wynikajacych z przepisow
szczegllnych, w tym m. in.:
dokonywanie ocen pracy nauczycieli
i przestrzeganie okresow
dokonywania tych ocen zgodnie z
przepisami, wykonywanie czynnosci
zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za
realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami
rady pedagogicznej i rady szkoty,
podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych.
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Tworzenie warunkéw do rozwijania
samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéw i wychowankow.

Zapewnienie pomocy nauczycielom
w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym.

Rzetelne realizowanie zadan
zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza.

Wspieranie kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazenie do pelni
wlasnego rozwoju osobowego.

10.

Ksztalcenie i wychowywanie
miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka.

11.

Dbanie o ksztattowanie u uczniow
postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i Swiatopogladow.

Proponowana ocena

...............................

.............................

(podpis przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny)
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VI Zalaczniki do procedury:

2N gvith

. Zalgcznik nr 1 - wzor wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoly

Zatgcznik nr 2 - wzory pism do podmiotow opiniujgcych: rady pedagogicznej lub rady
szkoty ~zalgcznik 2a, zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych
w szkole — zalgcznik 2b;

Zatgcznik nr 3 - propozycja oceny czastkowej: organu prowadzacego szkole —
zalgcznik 3a, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkolg wraz z pismem
przewodnim zatacznik nr 3b; ocena czastkowa wsp6lna organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg — zatacznik 3c;

Zalgcznik nr 4 - wzér Porozumienia zawartego pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy
w Mordach, a Delegaturg Kuratorium O$wiaty w Siedlcach;

Zalacznik nr 5 - projekt oceny pracy;

Zalacznik nr 6 - karta oceny pracy

Zalacznik nr 7 - wzor zarzadzenia w sprawie trybu powolania zespotu oceniajgcego;
Zakgcznik nr 8 - wzor pisma w sprawie utrzymania oceny.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 33/2015 Burmistrza
Miasta i Gminy Mordy z dnia 09 kwietnia 2015r.

Procedura postgpowania w procesie oceny pracy dyrektoréw Zespolow Szkél
i Gimnazjum - prowadzonych przez Miasto i Gming Mordy.

L. Zakres: niniejszej procedurze podlegajg_dyrektorzy Zespotéw Szkoét i Gimnazjum -
prowadzonych przez Miasto i Gming Mordy.

II. W przypadku dyrektora szkoly, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy- Karta
Nauczyciela oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na wniosek:

1) ocenianego dyrektora,

2) organu prowadzacego szkole;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) rady pedagogicznej/ rady szkoty;

5) rady rodzicow.

III.  Oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za okres
od ostatniej oceny, lecz obejmujacy czas pelnienia funkcji dyrektora, uzyskanych ocen
czastkowych, oraz opinii uzyskanych od podmiotéw opiniujacych.

Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoly zgodnie z art. 6a ust.
7 ustawy — Karta Nauczyciela, organ, o ktorym mowa w art. 6a ust. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela wystgpuje o pisemne opinie na temat pracy dyrektora do podmiotéw
opiniujgcych, ktorymi w tym przypadku sa to rada szkoly (jezeli nie zostala powotana rada
szkoly, zadania rady wykonuje rada pedagogiczna), oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe
dzialajace w danej placowce oswiatowe;.

[V. Ustalenie ocen czastkowych pracy dyrektora: kryterium oceny pracy dyrektora
szkoty stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6a, art. 7 i art. 42 ust. 2 ustawy —
Karta Nauczyciela oraz art. 4 i art. 39 ustawy o systemie o$wiaty — ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych.

1. Organ prowadzacy szkol¢ dokonuje oceny czastkowej dotyczacej realizacji przez
dyrektora zadan wymienionych w art. 39, ust. 1, pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty
oraz art. 7, ust. 2, pkt 5 ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczegolno$ci zwigzanych z:

1) zapewnianiem w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

2) dysponowaniem Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade¢ szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty;

3) decydowaniem w sprawach - zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty:;

4) decydowaniem w sprawach - przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;



5) decydowaniem w sprawach - wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoly lub placowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkolg dokonuje czgstkowej oceny
realizacji przez dyrektora zadan wymienionych w art. 4 i art. 39, ust. 1, pkt 2 i 7 ustawy
0 systemie o$wiaty oraz w art. 7, ust. 2, pkt. 1 ustawy - Karta Nauczyciela,
w szczegolnodcei:

1) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) wspdldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly;

5) realizowanie zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

6) realizowanie innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zaj¢cia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

7) realizowanie zaje¢ i czynnoSci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajeé,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad szkola dokonuja czastkowej oceny pracy dyrektora dotyczacej zadan,
o ktérych mowa w art. 39, ust. 1, pkt. 1, 3, 4 i 6 ustawy o systemie o$wiaty i w art. 6 oraz
art. 7, ust. 2, pkt. 2,3, 4 - ustawy - Karta Nauczyciela w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizowanie uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych, w tym m. in.:
dokonywanie ocen pracy nauczycieli i przestrzeganie okresow dokonywania tych ocen
zgodnie z przepisami, wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady
pedagogiczne;j i rady szkoty, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do pelni wiasnego rozwoju
o0sobowego;

10) ksztalceniem i wychowywaniem dzieci i miodziezy w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, szacunku dla kazdego czlowieka;



11) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladow.

Wartos¢ oceny czastkowej dokonywanej w porozumieniu z organem sprawujgcym

nadzor pedagogiczny nad szkota oraz warto$¢ ostatecznej oceny pracy dyrektora szkoty

ustala si¢ podczas spotkania przedstawiciela organu prowadzacego szkole

z przedstawicielem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty Delegatura w Siedlcach. Termin

1 miejsce spotkania ustala organ prowadzacy szkole.

1. Organ prowadzacy jest zobowigzany dokona¢ oceny pracy dyrektora w okresie nie
dluzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

2. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakofczona stwierdzeniem
uogolniajagcym:

1) ocena wyroézniajgca;
2) ocena dobra;
3) ocena negatywna.

3. Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu dyrektora z jej projektem oraz wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen. Dyrektor moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie poZniej
niz w ciagu 3 dni od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny.

4. Na wniosek dyrektora przy zapoznaniu si¢ z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez dyrektora
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

5. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
ocenianemu dyrektorowi prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego
pracy do organu prowadzacego szkole. W terminie 30 dni od daty zlozenia ww.
wniosku zespot powotany przez organ, ktory dokonat oceny, dokonuje ponownego
ustalenia oceny. Zespét ten moze ustali¢ inna ocen¢ lub utrzymaé w mocy oceng
ustalong przez organ prowadzacy.

6. W skiad zespolu oceniajacego wchodza nastgpujace osoby:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkotlg, jako przewodniczgcy zespotu;

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sklad rady szkotly, a w szkole, w ktérej
rada szkoly nie zostala powolana przedstawiciel rady rodzicow;

4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel doradca metodyczny;

5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly przedstawiciel wskazanej przez niego
zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

7. W sklad zespolu oceniajacego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczace
w dokonywaniu oceny, od ktorej dyrektor szkoly si¢ odwoluje. Rozstrzygniecia, co do
utrzymania lub ustalenia nowej oceny zapadaja wigkszoscig glosow, a w przypadku
rownej liczby oddanych gloséw decyduje przewodniczacy zespotu.

8. Od oceny ustalonej przez zespo6t nie przystuguje odwolanie.

9. Dyrektor zostaje zapoznany z projektem karty oceny pracy oraz mozliwoscia
wniesienia uwag i zastrzezen. Ocenianemu dyrektorowi wreczony zostaje oryginal kart
oceny, co dyrektor potwierdza wlasnorgcznym podpisem — rownoczesnie dyrektor
pouczony zostaje o mozliwosci wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzacego
o ponowne ustalenie oceny w terminie 14 dni od otrzymania oceny.



Zalacznik nr 6

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoty):

. Data urodzenia:

. Wyksztalcenie:

. Staz pracy pedagogicznej:

. Nazwa szkoly:

. Zajmowane stanowisko/funkcja:
. Stopien awansu zawodowego:

. Data rozpoczgcia pracy w danej szkole:

=T N e Y R e )

. Forma nawiazania stosunku pracy:
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole:
11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy:

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie *:

.................................................................................................................................................

(data) (podpis oceniajacego)

14. 7 trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwolania* — zlozenia wniosku
0 ponowne ustalenie oceny * — w ciagu 14 dni zostatem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzgledniaé realizacje zadan, o ktérych
mowa kolejno w § 8 ust. 2 pkt. 1, 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz
sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012r. poz.1538).
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Zalacznik nr 7
Mordy , dnia ...

wg rozdzielnika

Y zwiqzku z odwolaniem od oceny pracy Pani/Pana ............................ dyrektora

. W oraessw zgodnie z § 9 ust. 1 Rozporzqdzema Ministra Edukacji

Narodowej z dma 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy

nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajgcego (Dz. U. z 2012r. poz. 1538) powoluj¢ Zespot Oceniajacy w skladzie:

L PaniPan ..o — przedstawiciel organu prowadzacego, jako
przewodniczacy Zespotu,

2-Pany/Pali' s — przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

3. PARVPAN ot — przedstawiciel Rady Rodzicow,

4., Pani/Pan . cvniss v — przedstawiciel zwiazku zawodowego.

Posiedzenie ww. Zespotu odbedzie sie w ............... wdniu ..o 0 20dz. ..coevuenennen,

Osoba oddelegowana do Zespolu oceniajagcego, winna legitymowaé si¢ stosownym
upowaznieniem, ktore nalezy przedtozy¢ w dniu posiedzenia przewodniczacemu Zespohu.

Otrzymuja:

1. Pani/Pan ................... — Kuratorium O$wiaty w Warszawie
2. PantfPan «ocovecviiasivss — Rada Rodzicow

3. Pani/Pan ................... — Zwiazki Zawodowe

Do wiadomosci:
Pani/Pan............... — Dyrektor szkoly oswiatowej w ...................
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Zalagcznik nr 8
MR ODiR macmnsamamss

Pani/ Pan

--------------------------------------

W zwigzku z Pani/Pana wnioskiem w sprawie ponownego ustalenia oceny informuje, iz
Zespot Oceniajgcy powolany przez Burmistrza Miasta i Gminy Mordy dzialajac zgodnie
z § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego
oraz sktadu i sposobu powotania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012r. poz. 1538) postanowit
i posiedzenia Widhi i naaswn UrZymat cinaaigs (np. negatywng)
oceng pracy dokonang przez Burmistrza Miasta i Gminy Mordy. Zgodnie
z postanowieniami art. 6a ust 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela od
oceny dokonanej przez Zespot Oceniajagcy odwolanie nie przyshuguje.

--------------------------------------------

Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego
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