Uchwatla Nr L1/304/2018
Rady Miejskiej w Mordach
z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

W sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mordach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z¢ zm.) oraz art. 110 ust, | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U, z 2018 r. poz. 1508) Rada Miejska w Mordach uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Uchwala sie Statut Miejsko-Gminnego Ogrodka Pomocy Spotecznej w Mordach w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwala Nr XXXI1I/172/2013 Rady Miejskiej w Mordach z dnia 4 wrzesnia 2013 r.
W sprawie uchwalenia statuty Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mordach,
zmieniona uchwalg Nr XIX/116/2016 Rady Miejskiej w Mordach z dnia 31 marca 2016 r. i uchwatg
Nr XXXI1/200/2017 Rady Miejskiej w Mordach z dnia 28 kwietnia 2017 r. oraz uchwatg
Nr L/299/2018 Rady Miejskiej w Mordach z dnia 22 sierpnia 2018 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mordy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z wyjatkiem § 5 pkt 11 Statutu, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2019 1.
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Zalgcznik do uchwaly Nr L1/304/2018

Rady Miejskiej w Mordach
z dnia 28.09.2018 r.
STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MORDACH

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogdlne.

§1
llekroé w statucie jest mowa o:
1) Mieécie i Gminie - nalezy przez to rozumieé wspllnote samorzadowsg oraz terytorium Miasta
i Gminy Mordy,
2) Radzie - nalezy przez to rozumieé Rad¢ Miejska w Mordach,
3) O$rodku - nalezy przez to rozumieé Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mordach,
4) Kierowniku - nalezy przez to rozumieé kierownika Miejsko-Gminnego Ogrodka Pomocy
Spotecznej w Mordach,
5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy Mordy,

5) Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

§2
1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Miasta i Gminy, nie posiadajacg osobowosci prawne;j.
2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Miasta i Gminy Mordy.

3. Siedziba Osrodka jest Miasto Mordy.

ROZDZIAL I1. Cele i zadania.

§3
Celem dziatalnos$ci Ogrodka jest zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych os6b i rodzin,
zapewnienie mozliwie szerokich i dostepnych $wiadczeni w ramach zabezpieczenia spolecznego,
doprowadzanie w miare mozliwodci do zyciowego usamodzielnienia si¢ 0s6b i rodzin oraz
umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, w szczegblnosci
poprzez:

1) analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,



2) diagnozowanie, ocene potrzeb, sporzadzanie odpowiednich planéw i programéw oraz udzielanie
interwencji socjalnej, Jednostkom, rodzinom i $rodowiskom tego wymagajacym,

3) wystepowanie, wnioskowanie i pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych na Swiadczenia,
4) organizowanie i udzielanie $wiadczen pomocy spotecznej w formie pienigznej, rzeczowej,
ustugach, pracy socjalnej,

5) wspieranie, w tym przez asystenta rodziny, rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuficzo-wychowawczych,

6) udzielanie specjalistycznego wsparcia osobom i rodzinom tego potrzebujagcym, w tym rodzinom
dotknigtym przemoca w ramach wspolpracy w Zespole Interdyscyplinarnym,

7) ustalanie prawa i wyplacanie $wiadczefi rodzinnych, wychowawczych i $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego lub innych $wiadczen stosownie do posiadanych upowazniefi, w tym postgpowanie
wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

8) wspdiprace z organami gminy, pozostalymi jednostkami organizacyjnymi gminy, radnymi
1 samorzadami mieszkaficéw oraz innymi jednostkami i organizacjami w sprawie rozpoznania

i zaspokojenia potrzeb socjalnych mieszkaficow.

§4
Osrodek realizuje zadania zgodnie z przepisami prawa, w tym ustawg o pomocy spotecznej,

uchwatami Rady oraz zawartymi porozumieniami, w oparciu o otrzymane na te cele $rodki finansowe.

§5
Osrodek realizuje:

1. Zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie, zgodnie z ustawg o pomocy

spolecznej, do ktérych w szczegollnosci nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kigskg
zywiotows lub ekologiczna,

2) realizacje zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej majacych na celu
ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

3) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art.5a ustawy o pomocy spoleczne;j,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

5) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,



6) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushig opiekuficzych w miejscu zamieszkania dia

0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

2. Zadania wlasne gminy z zakresu pomocy spolecznej o charakterze obowiazkowym, do

ktorych w szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegblnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, kt6rych celem Jest integracja 0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku i niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych, okresowych i celowych, w tym na pokrycie wydatkéw
powstalych w wyniku zdarzenia losowego, na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczenn na
podstawie  przepiséw ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych oraz zasitkéw w formie biletu kredytowanego,

6) optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamieszkujgcymi matka, ojcem
lub rodzefistwem,

7) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

8) $wiadczenie pracy socjalnej,

9) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

10) dozywianie dzieci,

11) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

12) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarica gminy
w tym domu,

13) pomoc osobom majacym trudnodci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego,

14) sporzadzanie sprawozdawczoéci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez

w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.



3. Zadania wlasne gminy z zakresu pomocy spolecznej, do ktérych w szczegélnosci
nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie specjalnych zasitkéw celowych oraz pomocy na ekonomiczne
usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

2) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spofecznej i o$rodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

3) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym opracowanie i realizacja programéw wsparcia i programéw ostonowych,

4) wspétpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa zawodowego

i 0 szkoleniach.

4. Zadania okreslone ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do

ktérych w szczegélnosci nalezy:
1) zatrudnienie, organizacja pracy i nadzér nad pracg asystentéw rodziny, w tym tworzenie
mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji,
2) tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych poprzez:

a) zapewnienie tej rodzinie wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do

specjalistycznego poradnictwa

b) organizowanie szkolet: i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,
3) finansowanie lub wspétfinansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) szkoleti i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) pobytu dziecka w rodzinie zastgpezej, rodzinnym domu dziecka, placéwee opiekuriczo-

wychowawczej, regionalnej placéwee opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku
preadopcyjnym,

4) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie
ich whadciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej,
5) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy,
6) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegloéci z tytutu
nieponoszenia przez rodzicéw oplaty za pobyt dziecka z pieczy zastepczej, za okres dhuzszy niz 12

miesiecy,



7) realizowanie zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzagdowej wynikajgcych z rzgdowych

programow z zakresu wspierania rodziny.

3. Zadania gminy okreslone ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, do ktérych
W szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie i realizowanie gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegolno$ci poprzez dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemocs,

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

4) obstuga administracyjna Zespohu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz przeciwdziatania

przemocy w rodzinie w Mieécie i Gminie Mordy.

6. Zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie, okreSlone ustawg
o $wiadczeniach rodzinnych, do ktérych w szczegéInosci nalezy:

1) przyjmowanie, weryfikowanie wnioskéw dotyczacych $wiadczen rodzinnych, prowadzenie
postgpowania i wydawania decyzji w tych sprawach,

2) prowadzenie ewidencji ksiggowo-merytorycznej, w tym w formie elektronicznej, dla tego zadania,
3) przygotowywanie list wypat (gotdwkowych, przelewéw na indywidualne rachunki, przekazéw
pocztowych) i ich realizacja we wezesniej ustalonych terminach,

4) rejestrowanie, naliczanie i oplacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 0s6b
uprawnionych ustawg o $wiadczenjach rodzinnych,

5) opracowywanie, zglaszanie i weryfikacja planéw potrzeb finansowych na realizacje zadan
zapisanych w ustawie,

6) opracowywanie i przedkladanie sprawozdan z realizacji zadan ustawowych, w tym w formie

elektroniczne;j,

7) wspblpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym $wiadczen rodzinnych.

7. Zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie ustawg o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, do ktérych w szczegélnosci nalezy:
1) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw, prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji w sprawie

swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

2) prowadzenie ewidencji ksi@gowo-merytorycznej, w tym w formie elektronicznej, dla tego zadania,



3) przygotowywanie list wyplat i ich realizacja we wezesniej ustalonych terminach,

4) odbieranie o$wiadczen majatkowych oraz przeprowadzanie wywiadéw  alimentacyjnych
u dluznikéw alimentacyjnych,

5) prowadzenie postepowan wobec dtuznikow alimentacyjnych, w tym przekazywanie i ujawnianie
informacji gospodarczych o diuznikach do biura informacji gospodarczej, informowanie organu
wlasciwego dhuznika o wystepujacych zobowigzaniach, wspotpraca z komornikami sgdowymi oraz
prowadzenie czynnosci wobec dhuznikéw w ramach postepowania egzekucyjnego w administracji,

6) opracowywanie planéw wydatkéw i zglaszanie potrzeb finansowych na realizacje zadan,

7) sporzadzanie i przekazywanie, w tym w formie elektronicznej, sprawozdan z realizacji zadan,

8) wspotpracowanie z instytucjami w zakresie dotyczacym funduszu alimentacyjnego.

8. Zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie ustaws o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, do ktoérych w szczegélnosci nalezy:

1) przyjmowanie, weryfikacja wnioskéw, prowadzenie postgpowania i wydawanie decyzji w sprawie
swiadczenia wychowawczego,

2) prowadzenie ewidencji ksiggowo — merytorycznej, w tym w formie elektronicznej, dla tego
zadania,

3) przygotowywanie list wyptat (gotéwkowych, przelewéw na indywidualne rachunki, przekazéw
pocztowych) i ich realizacja we wezesniej ustalonych terminach,

4) opracowywanie, zglaszanie i weryfikacja planéw potrzeb finansowych na realizacje zadania,

5) opracowywanie i przedkladanie sprawozdan z realizacji zadania, w tym w formie elektronicznej,

6) wspdlpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym $wiadczenia wychowawczego.

9. Zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie ustawa o wsparciu kobiet

W ciaZy i rodzin ,Za zyciem”, w szczego6lnosci:

1) przyjmowanie, weryfikacja wnioskéw, prowadzenie postgpowania i wydawanie decyzji w sprawie
Jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie
I nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacy jego zyciu, ktére powstaty
W prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

2) prowadzenie ewidencji ksiggowo — merytorycznej, w tym w formie elektronicznej, dla tego
zadania,

3) przygotowywanie list wyplat (gotéwkowych, przelewéw na indywidualne rachunki, przekazéw
pocztowych) i ich realizacja we wezesniej ustalonych terminach,

4) opracowywanie, zglaszanie i weryfikacja planéw potrzeb finansowych na realizacje zadania,



5) opracowywanie i przedktadanie sprawozdan z realizacji zadania, w tym w formie elektronicznej,

6) wspdtpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym $wiadczenia ,,Za zyciem”,

10. Zadania z zakresu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie

szczegélowych warunkéw realizacji rzadowego programu Dobry start, w szczegélnosci:

1) przyjmowanie, weryfikacja wnioskéw, prowadzenie postgpowania i dostarczanie wnioskodawcom
informacji w sprawie przyznania $wiadczenia, w tym w formie elektronicznej,

2) prowadzenia postepowania i wydawania decyzji odmownych Iub decyzji dotyczacych nienaleznie
pobranego $wiadczenia,

3) prowadzenie ewidencji ksiggowo-merytorycznej, w tym w formie elektronicznej, dla tego zadania,
4) przygotowywanie list wyplat (gotéwkowych, przelewéw na indywidualne rachunki, przekazéw
pocztowych) i ich realizacja we wezesniej ustalonych terminach,

5) opracowywanie, zglaszanie i weryfikacja plandw potrzeb finansowych na realizacje zadania,

6) opracowywanie i przedktadanie sprawozdan z realizacji zadania, w tym w formie elektronicznej,

7) wspétpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym $wiadczenia Dobry start,

11. Zadania zlecone gminie ustawy o systemie o$wiaty, w szczegollInosci:

1) przyjmowanie, weryfikacja wnioskow, prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji w sprawie
pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym, w formie stypendium szkolnego,
2) prowadzenie ewidencji ksiggowo — merytorycznej, w tym w formie elektronicznej, dla tego

zadania,
3) przygotowywanie list wyplat (gotéwkowych, przelewédw na indywidualne rachunki, przekazéw

pocztowych) i ich realizacja we wezesniej ustalonych terminach,
4) opracowywanie, zglaszanie i weryfikacja planéw potrzeb finansowych na realizacje zadania,
5) opracowywanie i przedkiadanie sprawozdani z realizacji zadania, w tym w formie elektronicznej,

wspolpraca z instytucjami w tym zakresie.

§6
Przy realizacji zadan Ogrodek wspéldziata z merytorycznymi wydziatami Mazowieckiego Urzedu

Wojewédzkiego w Warszawie i Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie, a takze

innym jednostkami organizacyjnymi pomocy spoleczne;j.



ROZDZAEL. I11. Zarzgdzanie i organizacja.

§7
1. Szczegblowy zakres zadan, tryb pracy i organizacje wewngetrzng OSrodka okreéla Kierownik
w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka.
2. Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka oraz zasady ich wynagradzania i kwalifikacji okreslajg
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych wraz z aktami wykonawczymi, ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej oraz Regulamin wynagradzania ustalony przez Kierownika Osrodka.

§8
1. Kierownik Osrodka organizuje prace Osrodka, kieruje jego dziatalnoscia i reprezentuje go na
Zewnatrz.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta | Gminy Mordy.

3. Kierownik jest pracodawca dla pracownikéw Osrodka w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§9
Kierownik O$rodka sktada Radzie Miasta i Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Oérodka oraz

przedstawia zamierzenia i potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

§10
1. W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni na state lub okresowo specjalisci i konsultanci, w tym do pracy
z poszcezegllnymi srodowiskami, w szczegolnosci lekarz psychiatra, psycholog lub pedagog.
2. Tlo$¢ zatrudnionych oséb wynika z przepisow ustawy o pomocy spofecznej i mozliwosci

finansowych Osrodka.

ROZDZIAEL 1V. Majatek i gospodarka finansowa.

§11
1. Majatkiem Os$rodka gospodaruje Kierownik.
2. W skiad majgtku Osrodka wchodza urzgdzenia i wyposazenie biurowe zakupione z budzetu

Osrodka oraz srodkéw otrzymane z budzetu Wojewody Mazowieckiego i Miasta i Gminy Mordy.



§12

I. Oérodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych jednostki budzetowe
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu Ogrodka w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
oraz dysponowania $rodkami finansowymi wymagane jest wspotdziatanie dwéch upowaznionych
0s6b, ktérymi sg Kierownik oraz Gtéwny Ksiegowy Osrodka.

3. W razie nieobecnosci Kierownika, moze Ja zastgpié inny pracownik Osrodka imiennie upowazniony

przez Kierownika.

§13
Osrodek finansowany jest z:
1) $rodkéw finansowych przekazywanych przez Miasto i Gming zabezpieczajacych realizacj¢ zadan
wlasnych gminy,
2) srodkéw finansowych przekazywanych przez Miasto i Gming z dotacji celowych przekazywanych
z budzetu panstwa na realizacje zadan wiasnych gminy,
3) $rodkéw finansowych przekazywanych przez Miasto i Gming z dotacji celowych przekazywanych
z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadaf
zleconych gminie,
4) srodkéw finansowych przekazywanych przez Miasto i Gming z dotacji lub dofinansowai na
realizacj¢ zadan okreslonych w umowach, porozumieniach itp.,
5) zwracanych wydatkéw za $wiadezenia na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej
i innych ustawach realizowanych przez Osrodek na zlecenie Burmistrza Miasta i Gminy Mordy,
6) $rodkéw finansowych przekazywanych przez Miasto i Gming, a pochodzacych z funduszy
europejskich,
7) $rodkéw finansowych przekazywanych przez Miasto i Gming, a pochodzacych z darowizn

celowych.

§14
Podstawa gospodarki finansowej Ogrodka Jest roczny plan finansowy uchwalony przez Rade Miejska
w Mordach, przyjety w budzecie Miasta i Gminy.
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