UCHWALA Nr XXIX/184/2017
Rady Miejskiej w Mordach
z dnia 13 lutego 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§é oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
i Gmin¢ Mordy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust, 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1. poz. 1379 ze zm.), Rada Miejska
w Mordach, po uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming Mordy, stanowigcy zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mordy.

§ 3

Traci moc uchwata Nr XXVIII/175/2016 Rady Miejskiej w Mordach z dnia 29 grudnia 2016 .
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegSlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming Mordy (Dz. Utrz.
Woj. Maz. 22017 r. poz. 458).

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zalacznik do uchwaly Nr XXIX/184/2017
Rady Miejskiej w Mordach
z dnia 13.02.2017 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming Mordy

§ 1
Niniejszy Regulamin okresla wysoko$¢ stawek i szczegSlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
iza godziny doraznych zastgpstw, wysoko§é oraz szczegSlowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1. poz. 1379 ze zm.) [dalej:
Karta Nauczyciela].
2. Szczegblowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okreslaja odrebne przepisy.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokogé tego dodatku
okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta i Gminy Mordy.
. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

N

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3
Ustala sig limit $rodkéw budzetowych wydzielonych w planach finansowych jednostek
oswiatowych w ramach planowanych $rodkéw budzetowych na wynagrodzenia ogétem,
z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w wysokoéci nie nizszej niz 7,3 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.



§4

1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage
nastepujgce warunki:

1) uzyskiwanie przez uczniéw osiagnieé edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzianéw:;

2) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych;

3) inicjowanie i prowadzenie zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno -
wychowawczych oraz zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania
angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuniczych;

6) opracowywanie i realizacje projektéw (np. konkursu, festiwalu, sympozjum)
poszerzajgcych  dzialania szkoly w  zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;

7) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki;

8) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spotecznej;

9) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

10) udzial w organizowaniu imprez i uroczystogci szkolnych;

1) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi  organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty.

2. Oprécz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawe ustalenia dodatku
motywacyjnego moze stanowi¢ szczegélnie efektywne wypelnianie zadan zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem. W przypadku dyrektora szkoly (placowki) podstawe
przyznania dodatku motywacyjnego moze stanowié:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnoscig szkoty (placowki);

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty (placowki);

3) podejmowanie dzialarn motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

4) organizowanie konferencji szkoleniowych;

5) obecno$¢ szkoty (placowki) w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspéipracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly (placowki)
W oparciu o wskazane kryteria, w wysokosci od 1 do 20 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Mordy
woparciu o wskazane kryteria, w wysokosci od 1 do 25 % otrzymywanego przez
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny moze byé przyznawany na czas okreslony od 3 miesiecy
do 6 miesiecy.



I1I. DODATEK FUNKCYJNY

§6

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly (placowki) przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy
Mordy, a dla pozostalych nauczycieli dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placoéwki).

1.

§7

Wysoko$¢ dodatkow funkeyjnych:

1) Dyrektor szkoly - wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od wielkodci kierowane]
placowki:

a) szkota do 7 oddziatow od 600 zt do 1100 71 - w zaleznosci od struktury szkoly, bazy
lokalowej, zadan inwestycyjnych,

b) szkolaod 8 do 12 oddziatow od 650 zt do 1300 zt - w zaleznosci od struktury szkoty,
bazy lokalowej, zadan inwestycyjnych,

¢) szkota z ilodcia oddziatéw powyzej 12 od 700 zt do 1500 z - w zaleznosci od
struktury szkoty, bazy lokalowej, zadan inwestycyjnych;

2) Dyrektor przedszkola - wysoko$¢ dodatku od 500 zt do 1000 zt - w zaleznosci od
struktury placowki, bazy lokalowej, zadan inwestycyjnych;

3) Wicedyrektor szkoly - wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od wielkosci placowki:

a) szkota od 8 do 12 oddziatéw od 300 zt do 800 7t - w zaleznosci od struktury szkoty,
bazy lokalowej, zadan inwestycyjnych,

b) szkota z iloscig oddziatéow powyzej 12 od 400 zt do 900 zt - w zaleznosci od
struktury szkoty, bazy lokalowej, zadan inwestycyjnych.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono

petnienie obowiazkéw Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty (placowki) lub powierzono

te obowigzki w zastepstwie.

§ 8
Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci od 55 zt do 150 zt miesigeznie,
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy (grupy dzieciecej) w wysokosci od 80 zt do
200z1.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase lub grupg dziecigcg
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
Dodatek funkeyjny za sprawowanie funkcji kierownika $wietlicy oraz pozostatych
stanowisk kierowniczych przystuguje od 150 zt do 400 z1.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§9

Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych przyznawany jest nauczycielom
w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing zaje¢. Wykaz
prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw  przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 ze. zm.).



2. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych przyshuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy w wysokosci 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzacego zajecia w takich warunkach. Wykaz prac w warunkach
ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia wskazanego w ust. 1.

3. Za prowadzenie zajeé indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzing.

§ 10
Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielom Dyrektor
szkoty (placowki), a Dyrektorowi szkoty (placowki) Burmistrz Miasta i Gminy Mordy.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesigeczng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesieczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzine.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12
W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu
prowadzacego i Dyrektoréw szkot:
1) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektorow szkot;
2) 30 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego szkoly.

§13
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora dla nauczyciela moze wystapic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada szkoty lub placéwki;



3) nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w ramach struktury danej

szkoty lub placédwki.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mordy moze wystapic:

)
2)

3)
4)

5)

pracownik organu prowadzacego sprawujacego nadzér nad zadaniami z zakresu
oswiaty,

dyrektor szkoty i przedszkola dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez
nich placéwkach,

zakladowa organizacja zwigzkowa,

Przewodniczacy Komisji O$wiaty, Zdrowia, Kultury i Porzadku Publicznego Rady
Miejskiej w Mordach,

wiasciwy Kurator O$wiaty.

§ 14

1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagréd bierze sig
pod uwage:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

osigganie wyrdzniajagcych sie¢ wynikéw w pracy z uczniami zdolnymi,
w szczegdlnoscei laureatami konkurséw i olimpiad;

podnoszenie jakoéci pracy szkoty wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji
i indywidualnych metod pracy;

wyr6zniajace wyniki pracy z dzieckiem o szczegélnych potrzebach edukacyjno-
wychowawczych;

aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow
i érodowiska lokalnego, dajagcej mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan
i rozwoju uczniow;

aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, awans zawodowy
nauczyciela i podnoszenie kalifikacji majace wpltyw na poziom jakosci pracy;
aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosei szkolnej;
zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniéw;

zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw i sytuacji wymagajacych pomocy ze
strony szkoly;

praca na rzecz $rodowiska oswiatowego.

2. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zajmujagcym
stanowiska kierownicze bierze si¢ pod uwage:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wysoka jako$é nauczania osiggang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego i uzyskiwanie wysokich
wynikow egzaminéw zewnetrznych;

dbalo$é o uzyskiwanie wymiernych osiagni¢¢ przez uczniow o szczegélnych
potrzebach edukacyjnych;

wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wiasnego
warsztatu pracy,

racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych;
podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzgdzanie tymi
projektami;

prawidlowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;

ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;

wspdlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktyczno- wychowawczego szkoty;

10) prace na rzecz o$wiaty na terenie Miasta i Gminy Mordy;



11) przestrzeganie prawa pracy, prawa o§wiatowego, realizacje uchwat Rady Miejskie;
w Mordach oraz zarzgdzen Burmistrza Miasta i Gminy Mordy.

. Nagroda uzalezniona jest od spetnienia w/w kryteriéw i nie moze by¢:

1) wieksza niz 150 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego nagradzanego nauczyciela;

2) mniejsza niz 10% kwoty wynagrodzenia zasadniczego nagradzanego nauczyciela.

§ 15
Whniosek o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Mordy powinien zawiera¢:
1) dane osobowe kandydata do nagrody;
2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,
3) uzasadnienie zawierajace osiggniecia od czasu otrzymania ostatniego wyrdznienia;
4) podpis wnioskodawcy.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy sktadaé¢ do dnia 30 wrzesnia danego roku.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w placowkach os$wiatowych na terenie Miasta i Gminy Mordy

przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej "dodatkiem",

w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc z dotu,

w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 30 zl;

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 40 z1;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 50 zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 60 zt.

. Do czlonkéw rodziny nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela

oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace whasnego Zrédla dochodow.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu,

w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly (placowki) a dyrektorowi szkoty

(placowki) — Burmistrz Miasta i Gminy Mordy.

O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest

obowigzany powiadomi¢ organ przyznajgcy ten dodatek.
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