Uchwala Nr XVII1/127/2025
Rady Miejskiej w Mordach
z dnia 29 wrzesien 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Burmistrza Miasta i Gminy Mordy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572 ze
zm.), Rada Miejska w Mordach uchwala, co nastepuje:

§1.
Uznaje si¢ za bezzasadng skarge z dnia 13 czerwca 2025 roku na dzialalno$¢ Burmistrza
Miasta i Gminy Mordy z przyczyn przedstawionych w uzasadnieniu uchwaty.

§2.

Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady Miejskiej w Mordach do przestania Skarzacemu
odpisu niniejszej uchwaly wraz z zatacznikiem.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
/-/ Katarzyna Magdalena Gizinska



Zalacznik do uchwaly Nr XVII1/127/2025
Rady Miejskiej w Mordach
z dnia 29 wrzes$nia 2025 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 227 Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r.,
poz.572 ze zm.) przedmiotem skargi moze by¢ w szczeg6lnosci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan przez wlasciwe organy albo przez ich pracownikdéw, naruszenie
praworzadnosci lub interesow skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zalatwianie
spraw.

Jednocze$nie zgodnie z art. 18b ust 1 ustawy o samorzadzie gminnym, Rada Miejska
rozpatruje skargi na dziatalno§¢ Burmistrza i gminnych jednostek administracyjnych oraz
whnioski 1 petycje sktadane przez obywateli. W tym celu powotuje Komisj¢ Skarg, Wnioskoéw
1 Petycji.

W dniu 13 czerwca 2025 roku wptyneta skarga na dziatalno$¢ Burmistrza Miasta
1 Gminy Mordy w zwigzku z naruszeniem przepiséw ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
pracownikow samorzadowych, polegajacym na niewyptaceniu dodatkowego wynagrodzenia
za 2024 rok tzw. ,trzynastki”. Przewodniczaca Rady Miejskiej w Mordach skierowata ww.
skarge do rozpatrzenia przez Komisje Skarg, Wnioskow 1 Petycji w celu przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajgcego.

Z uwagi na niezakonczenie prac w terminie wskazanym w art. 237 § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego do Skarzacego zostato skierowane pismo w dniu 9 lipca
2025 roku informujace o wydluzeniu procedowania. Wskazano w nim roéwniez mozliwos¢
wniesienia ponaglenia, o ktérym mowa w art. 37 § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

Komisja na posiedzeniu w dniu 11 lipca 2025 r. zapoznata si¢ z pismem Skarzacego,
a takze z wyjasnieniami zlozonymi przez osoby upowaznione przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Mordy. Po wystuchaniu ztozonych wyjasnien uznata, ze skarga jest w catosci
bezzasadna.

Rada Miejska po zapoznaniu si¢ z zarzutami skargi, wyjasnieniami Burmistrza Miasta
1 Gminy Mordy oraz stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji uznaje skarge za
niezasadng z nast¢pujacych wzgledow:

Majac na uwadze przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2022 r., poz.83 ze zm.) brak
jest podstaw prawnych do wyptaty §wiadczenia opisanego w skardze. Zgodnie z art. 2 ust. 1
1 2 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2025 r., poz. 560) Pracownik nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego. Pracownik, ktory nie przepracowal u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego



w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten
wynosi co najmniej 6 miesiecy. Przepracowanie co najmniej 6 miesi¢cy, warunkujace nabycie
prawa do tzw. ,trzynastki”, zgodnie z art. 2 ust. 3 pkt 4 lit. b ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej nie jest wymagane
w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z wyborem. Nie dotyczy to natomiast
analogicznej sytuacji rozwigzania stosunku pracy z wyboru w zwigzku z wygasnieciem
mandatu. Podkre§lenia wymaga réwniez fakt, ze przepracowanie co najmniej 6 miesi¢cy
warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadku
rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryturg, rent¢ szkoleniowa albo
rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy lub §wiadczenie rehabilitacyjne (art. 2 ust. 3 pkt 4 lit. a)
ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej). Z dokumentéw bedacych w aktach pracowniczych wynika, ze Skarzacy na
emerytur¢ przeszedt w dniu 13 maja 2024 r., jednakze rozwigzanie stosunku pracy nie
nastapito w zwigzku z przej$ciem na emeryture, lecz w zwigzku z uptywem kadencji (art. 73 §
2 kodeksu pracy). Stosunek pracy z wyboru Skarzacego ustat w dniu 6 maja 2024 r., zatem
nie uplynal jeszcze minimalny 6 miesieczny okres wykonywania pracy. W mys$l ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
wygasniecie stosunku pracy z wyboru nie wpisuje si¢ rowniez w zaden wyjatek uprawniajacy
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego pomimo nieprzepracowania minimalnego okresu
6 miesiecy.

W S$wietle powyzszych ustalen, Rada Miejska w Mordach nie znalazta podstaw do
uznania, ze Burmistrz Miasta i Gminy Mordy przekroczyt swoje uprawnienia tamigc przepisy
ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu pracownikéw samorzadowych.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Miejska w Mordach w oparciu o stanowisko Komisji
Skarg, Wnioskéw i Petycji uznaje skarge za bezzasadna.

Niniejsza uchwala wraz z zatacznikiem stanowi zawiadomienie o sposobie zatatwienia
skargi w rozumieniu art. 237 § 3, w zwigzku z art. 238 § 1 K.p.a.

Stosownie do art. 239 K.p.a. Rada Miejska w Mordach informuje, ze: "W przypadku,
gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$é
wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
okolicznosci - organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadomienie skarzacego".

Przewodniczaca Rady Miejskiej
/-/ Katarzyna Magdalena Gizinska



