UCHWAŁA Nr XXXIII/149/05
RADY MIEJSKIEJ W MORDACH

z dnia 05 grudnia 2005r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Burmistrza Miasta i Gminy Mordy.


Na podstawie art. 229, pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. – Kodeks Postępowania Administracyjnego / Dz. U z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z póź. zm/ Rada Miejska uchwala, co następuje:






§ 1.

1. Uznać skargę Pani Doroty Skorupskiej z dnia 8 listopada 2005r. na działalność Burmistrza Miasta i Gminy Mordy za niezasadną.

2. Uzasadnienie uchwały zawiera załącznik do uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Mordach.






§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.





Uzasadnienie

W piśmie z dnia 8.11.2005r. pani Dorota Skorupska złożyła skargę na Burmistrza Miasta i Gminy, zarzucając mu ze swoim działaniem przyczynił się do nie przedłużenia jej umowy o pracę w szkole podstawowej w Mordach.


Pani Skorupska była zatrudniona w tej szkole na czas określony do dnia31.08.2005r. Po ustaniu zatrudnienia – we wrześniu 2005r. dyrektor szkoły zatrudnił ją na zastępstwo nauczyciela przebywającego na zwolnieniu lekarskim. Po zakończeniu umowy na zastępstwo Pani Skorupska nie została dalej zatrudniona przez dyrektora szkoły.


Po rozpatrzeniu skargi Rada uznała ją za niezasadną.

Sprawa zatrudniania i zwalniania nauczycieli w szkołach publicznych jak również wszystkie inne sprawy kadrowo- administracyjne w tym opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły oraz zapewnienie właściwej obsady nauczycielskiej należy do wyłącznej kompetencji dyrektorów szkół, powoływanych w drodze konkursu, zgodnie z ustawą o systemie oświaty.


 W związku z tym nie ma żadnych podstaw prawnych do ingerowania przez organ wykonawczy gminy, w tym przypadku Burmistrza Miasta i Gminy w sprawy zatrudniania konkretnych nauczycieli w szkole publicznej. Nie ma takich uprawnień również Rada Miejska, która nie może zobowiązywać czy nawet proponować dyrektorowi szkoły konkretnych rozwiązań kadrowych.


W związku z tym skargę Pani Doroty Skorupskiej uznać jako nieuzasadnioną.

