



UCHWAŁA Nr XXVI/123/05




       RADY  MIEJSKIEJ  W  MORDACH





z dnia 31 marca 2005r.

w sprawie skierowania wniosku o przedłużenie funkcjonowania Zespołu Oświatowego.


    Na podstawie art.18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym /Dz.U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póź.zm/ w związku z art. 62 ust. 1, 2 , 3, 5b, art. 58 ust. 1, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 

/Dz. U z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z póź.zm/ oraz po zapoznaniu się z opinią Komisji Oświaty, Zdrowia, Kultury i Porządku Publicznego i przedłożonych opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców Rada Miejska postanawia co następuje

§:1. 

Kieruje się wniosek do Mazowieckiego Kuratora Oświaty o wydanie pozytywnej 

opinii w sprawie dalszego funkcjonowania Zespołu Oświatowego w Mordach.

W skład Zespołu Oświatowego wchodzą:

1/ Szkoła Podstawowa w Mordach o strukturze I – VI

2/ Przedszkole Samorządowe w Mordach






§ 2.

Wniosek, o którym mowa w § 1 stanowi załącznik do uchwały.






§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy.






§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.







Załącznik do Uchwały Nr XXVI/123/05







Rady Miejskiej w Mordach 







z dnia 31 marca 2005r.






Mazowiecki Kurator Oświaty






w Warszawie






Al. Jerozolimskie 32






00-024 Warszawa

Wniosek o przedłużenie funkcjonowania Zespołu Oświatowego.


Na podstawie art. 62 ust. 5b ustawy o systemie oświaty /Dz. U z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z póź.zm/ Rada Miejska w Mordach przedkłada wniosek o przedłużenie funkcjonowania Zespołu Oświatowego w Mordach.


Inicjatywa mająca na celu przedłużenie terminu dalszego funkcjonowania Zespołu Oświatowego zrodziła się w oparciu o opinię Komisji Oświaty, Zdrowia, Kultury i Porządku Publicznego oraz Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej, a uchwała intencyjna została przyjęta jednomyślnie przez wszystkich radnych miasta i gminy. Ta zgodność wynika z faktu, iż wszyscy mają świadomość, jaką korzyścią dla miasta i gminy podtrzymanie istniejącego Zespołu Oświatowego.


Za przedłużeniem funkcjonowania Zespołu Oświatowego przemawiają następujące czynniki:

1. skuteczniejsze i przynoszące większe efekty kierowania placówka – władza skupiona w ręku jednego dyrektora

2. stabilna, kompetentna i odpowiedzialna za jakość kształcenia kadra gwarantuje dalszy rozwój scalonej placówki

3. lepsza możliwość wykorzystania pracowni, pomocy naukowych i sali gimnastycznej

4. zwiększenie możliwości zorganizowania dowozu uczniów oraz opieka dzieci starszych nad młodszym rodzeństwem

5. integracja uczniów starszych z młodszymi stwarza wzorce do naśladowania

6. większa możliwość rozwijania zainteresowań uczniów mających do dyspozycji zróżnicowane formy /różnorodność kółek zainteresowań/

7. lepsza integracja środowiska lokalnego skupiająca wokół Szkoły różne pokolenia mieszkańców

8. zmniejszenie nakładów finansowych na utrzymanie placówki /administracja. Energia, obsługa, Dyrekcja/

Przedłużenie funkcjonowania Zespołu Oświatowego stwarza szansę rozwoju społecznego i kulturowego, jak również zmniejszenia kosztów ekonomicznych. 

W związku z tym wysuwają się trzy główne aspekty związane z podtrzymaniem jednostek oświatowych w naszej gminie w strukturze zespołu: organizacyjny, finansowy i socjologiczny.

Jesteśmy przekonani, że przedstawione wyżej argumenty są na tyle istotne, że pozwalają zwrócić się z prośbą o przychylność Pana Kuratora w/w sprawie.



U Z A S A D N I E N I E 


Samorząd Miasta i Gminy, zgodnie z przypisanym zakresem działalności jest kreatorem polityki rozwoju miasta i gminy, na którą składają się między innymi wspieranie i prowadzenie działań na rzecz podnoszenia poziomu wykształcenia obywateli.


W świetle reformy systemu edukacji w kraju oraz dostosowanie kształcenia do pewnych standardów, istniej konieczność podtrzymania powołanego na podstawie uchwały Rady Miejskiej (Uchwała Rady Miejskiej Nr XVIII/93/2000) Zespołu Oświatowego w Mordach.


Na dalsze funkcjonowanie Zespołu Oświatowego w obecnej formie mają przede wszystkim czynniki ekonomiczne, lokalowe, jak też społeczne, które mają swoje odbicie w dotychczasowej strukturze organizacyjnej.

