
ZARZĄDZE|{IE NR 10/2019
Kierownika Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mordach

z dnia?l października 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mordach.

Na podstawie art. 40 ust.2 pkt2) ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.
z2019 r. poz. 506) oraz § 7 ust.1 Statutu Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w
Mordach, przyjętego Uchwałą Nr LIl304/20l 8 Rady Miej skiej w Mordach z dnta 28 września
2079 r., zarządzam co następuje:

§1
W Regulamirrie Orgarrizacyjnym Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w

Mordach stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 5/2018 Kierownika Miejsko - Gminnego
Ośrodka Pomocy Społecznej w Mordach z dnia 29 pażdziernika 2018 r. wprowadzam
następujące zmiany

1) §6 ust. 1 pkt 6) otrzymuje brzmienie, ,,6) Pracownik do spraw świadczeń
rodzinnyclr, wyclrowawczych i funduszu alimentacyjnego - 2 etaty",

2) W §6 ust. l skreśla się pkt. 7,

3) §6 ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie ,,4) Dział świadczeń rodzinnych, funduszrt
alimentacyjnego i świadczenia wychowawczego: Pracownicy do spraw świadczeń
rodzinnych, wychowawczych i funduszu alimentacyjnego - 2 etaty",

4) § 14 otrzymuje brzmienie, ,,§ 14 Do zadań pracownika ds. świad czeń rodzinnych,
wychowawczych i funduszu alimentacyjnego należy w szczególności:

1. uczestniczenie w koordynowaniu i stymulowaniu procesów rozwoju
społeczno - gospodarczego gminy,

2. wspołdziałanie z organami samorządowyrni i organizacjarni społeczno-
politycznymi dzińającymi na terenie Miasta i Gminy.

3, wspołdział anię z właściwymi organami administracj i rządow ej,
4. obsługa systemów informatycznych i programów dziedzinowych w zakresie

zadań wykonywanych na zajmowanym stanowisku,
5. prowadzenie i przechowywanie akt zgodnie z irrstrukcją kancelaryjną i

rzęczorym wykazem akt,
6, współudział w planowaniu budżetu oraz czuwaniu nad.jego prawidłowym

wykonaniem,
7 , prowadzenie postępowań z zakresu swojego stanowiska pracy w

szcze golnoś c i dotyczący ch : świ a dczęń ro dzinny c h, świ adczeni a
wy chowaw azego, funduszu al i mentacyj ne go, świ a dczęt"li a, 
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świadczenia,,Dobry Start", w tym przygotowywanie projektow decyzji
administracyjrrych,

8, wykonywanie innycl' nie wymienionych wyżej zadań,ktore zmocy prawa lub
przepisów wewnętrznych, poleceń służbowy ch należą do kompetencj i ww.
pracownika.",

5) Skreśla się §15,



6) Dotychczasov\y §16 - §33 otrzymują numerację §15 - §32.

§2

Zarządzente wchoclzi w życie z dniem podpisania zmocą obowiązującą od 1 listopacla
2019 r.
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