             Ogłoszenie z dnia 19 lutego 2016 r. o naborze na wolne stanowisko pracy  

                  w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Mordach, 

                                                    ul. Kilińskiego 9
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mordach, ul. Kilińskiego 9 ogłasza nabór 
                     na wolne stanowisko urzędnicze w MGOPS w Mordach. 

1. Nazwa stanowiska: Referent – stanowisko ds. świadczenia wychowawczego 
2. Wymagania niezbędne na stanowisku: 
     a) wykształcenie wyższe
     b) bardzo dobra znajomość podstawowych przepisów prawa wymaganych na stanowisku:
        - ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci (w wersji  

           zatwierdzonej przez Senat RP, a po opublikowaniu w wersji ogłoszonej w Dz.U.)  
           i przepisów wykonawczych,
        - ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 

          2016 r. poz. 23, z późn.zm.),
     c) znajomość stosowanych na stanowisku innych przepisów prawa, w tym w szczególności:
        - ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 114,  

           z późn. zm.) i przepisów wykonawczych,
        - ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. z  

          2016 r. poz.169, z późn.zm.) i przepisów wykonawczych,
        - ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz.U. z  

           2014 r. poz.567, z późn.zm.), 

        - ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze  

           środków publicznych (Dz.U z 2015 r. poz.581, z późn.zm.),
        - ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U z 

           2015 r. poz.121, z późn.zm.),    
     d) bardzo dobra znajomość obsługi komputera Word, Exel, Internet 
3. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

     a) wykształcenie prawnicze, administracyjne lub z zakresu zarządzania
     b) prawo jazdy kat. B
           c) doświadczenie w pracy w administracji publicznej, w tym w obsłudze interesantów
           d) dobra znajomość zagadnień pracy w programach informatycznych ze względu na szybką  

               konieczność opanowania systemów obowiązujących w MGOPS

           e) doświadczenie zawodowe minimum ½ roku

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) ustalanie prawa do świadczenia wychowawczego 

2) pomoc w zakresie ustalania prawa do:

    - świadczeń rodzinnych, 
    - świadczeń dla osób uprawnionych do alimentów

    - zasiłku dla opiekuna
5. Warunki pracy:

1. Pracownik podejmujący pracę zostanie zatrudniony na czas określony na okres 6 miesięcy. 
    Po tym okresie może zostać zatrudniony na czas nieokreślony. 
2. W uzasadnionych okolicznościach (duże doświadczenie, wysokie kwalifikacje pracownika  

     przydatne dla jednostki) Kierownik MGOPS podejmuje decyzję o zatrudnieniu na innych  

    warunkach niż określonych w ust.1. 

3. Praca odbywa się w dniach otwarcia Urzędu Miasta i Gminy Mordy (obecnie poniedziałek- 

    czwartek w godz.8.00 -16.00, w piątek rotacyjnie w godz. 8.00 – 16.00 lub 10.00 – 18.00). 
    Jest wykonywana głównie w siedzibie MGOPS i okazjonalnie w miejscu zamieszkania  

    wnioskodawców.
4. Praca w obsłudze interesantów, w oparciu o specjalistyczne programy komputerowe. 

5. Występuje bardzo duże sezonowe spiętrzenie prac w okresie VIII-X.

6. Wynagrodzenie na stanowisku zgodnie z Regulaminem wynagradzania w MGOPS.

5.1. Kandydatów winna cechować:  inicjatywa, cierpliwość, samodzielność, staranność,  

    punktualność, życzliwość w stosunku do interesantów.
6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w MGOPS, w rozumieniu przepisów o  

    rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, nie wynosi co  

    najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

      1) list motywacyjny,

      2) wypełniony kwestionariusz osobowy kandydata ubiegającego się o zatrudnienie (do  

          pobrania ze strony internetowej lub w MGOPS)
      3) kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe i przebieg pracy  

          zawodowej (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem),
           4) kserokopię dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe 

               (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem),

           5) oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z  

               pełni praw publicznych,
      6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

8. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny być   

    opatrzone podpisaną klauzulą:

	Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj Dz.U. z 2015 r., poz. 2135, z późn. zm.). 

Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj Dz.U. z 2014 r., poz. 1202, z późn. zm.).


9. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny być przez kandydata własnoręcznie podpisane i  

     doręczone listownie w terminie do dnia 1 marca 2016 r. do godz. 14.00 pod adresem:   

     Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mordach, ul. Kilińskiego 9, 
     08-140 Mordy 
     lub złożone osobiście w MGOPS, pokój 22 lub 25,
     w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

   „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze: Referent – stanowisko d/s świadczenia  

     wychowawczego”

10. Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie (decyduje data wpływu do MGOPS   

      w Mordach), nie będą rozpatrywane.
11. Z „Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzędnicze” można się zapoznać w  

    Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej    

    http://umigmordy.bip.org.pl/?tree=423, a dodatkowe informacje uzyskać u Kierownika MGOPS 
    w Mordach, ul. Kilińskiego 9, w dniach  poniedziałek – piątek, w godz. 10.00 – 14.00, 
    pod numerem telefonu  25  641-54-26.

12. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu  
     Naboru - rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie ogłoszona w Biuletynie Informacji 
     Publicznej na stronie jak w pkt 11.
13. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu  

      Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w MGOPS.









Kierownik MGOPS w Mordach

                                                                                                /-/    Andrzej Pietrulewicz

