Zalacznik do
Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze

(miejscowo$¢ i data)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE z 2016 r. Nr 119 poz. 1) oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) informujg, Ze:

1.

~

Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest Urzad Miasta
i Gminy w Mordach, ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy. Moze Pan/Pani skontaktowac si¢
z nami osobiScie, poprzez korespondencje tradycyjng lub telefonicznie pod numerem:
25 64 15 402.

W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez UMIG danych osobowych
moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem
korespondencji e-mail kierowanej na adres iod@mordy.pl lub listownie na adres: Inspektor
Ochrony Danych, Urzad Miasta i Gminy Mordy, ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy.

Celem przetwarzania danych osobowych jest uzyskanie zatrudnienia w Urzedzie Miasta
i Gminy w Mordach.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO —
wypelnienie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa tj. ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Pana/Pani dane nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

Pana/Pani dane beda udostgpniane osobom upowaznionym do przetwarzania danych
osobowych, ktore musza mie¢ dostgp do danych, aby wykonywaé swoje obowiazki.
Wymienieni odbiorcy danych zostang zobowigzani do zachowania danych osobowych
w poufnosci w procesie ich przetwarzania.

Dane kandydatow begda przechowywane przez okres 3 miesigcy od zakonczenia procedury
naboru, po tej dacie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone; dane osobowe kandydata,
uzyskane w procesie rekrutacji, z ktorym zostanie nawigzany stosunek pracy beda dalej
przetwarzane jako dane osobowe pracownika.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do:

1) dostepu do danych dotyczacych osoby, ktorej dotycza,

2) sprostowania danych osobowych,

3) usuniecia swoich danych,

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie

danych osobowych Pana/Pani dotyczacych naruszaloby przepisy prawa.

Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania, konsekwencja ich niepodania begdzie brak mozliwosci
zakwalifikowania Pana/Pani do kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko
pracy i podjecie procedury rekrutacyjnej zmierzajacej do uzyskania zatrudnienia w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mordach.

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzegdzie Miasta i Gminy w Mordach na stanowisko ds.
gospodarki nieruchomos$ciami, gospodarki komunalnej i mieszkaniowej zapoznalem/am sig
Z powyzszg informacja.

(podpis kandydata)
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