
Załącznik nr 4 do  
Ogłoszenia o naborze na wolne stanowisko urzędnicze –  

stanowisko ds. OC, spraw obronnych i zarządzania kryzysowego 
 

 

 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA  
DANYCH OSOBOWYCH 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej 
„RODO”, informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzędzie Miasta i Gminy  
w Mordach jest Burmistrz Miasta i Gminy Mordy, ul. Kilińskiego 9, 08-140 Mordy, tel. 
25 641 54 02, e-mail: sekretariat@mordy.pl; 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość 
przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem 
adresu e-mail: iod@mordy.pl; 

3. dane osobowe pozyskiwane są i przetwarzane w takim zakresie, w jakim są niezbędne 
do przeprowadzenia procesu naboru oraz wyboru pracownika, a w przypadku 
pozytywnego zakończenia procesu naboru zawarcia umowy o pracę; 

4. podstawą przetwarzania danych osobowych od osoby ubiegającej się o zatrudnienie jest 
art. 6 ust. 1 lit. a i c oraz art. 9 ust. 2 lit. a i g RODO w zw. z art. 221, art. 221a oraz art. 221b 

§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawą z dnia  
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych; 

5. podanie danych w zakresie wynikającym z  art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy jest obowiązkowe, w pozostałym zakresie jest dobrowolne; 

6. dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym; 
7. dane osobowe kandydatów, którzy nie zostali wybrani w procedurze naboru będą 

przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po 
upływie wskazanego okresu kandydaci mogą odbierać dokumenty osobiście. 
Dokumenty, które nie zostały odebrane zostaną komisyjnie zniszczone. Dokumenty 
aplikacyjne kandydata, który został zatrudniony w wyniku procedury naboru zostaną 
dołączone do akt osobowych, a następnie będą przechowywane przez okres wskazany 
przepisami prawa; 

8. posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 
usunięcia (w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), 
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie (w 
zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody); 

9. na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przysługuje 
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
dane kontaktowe: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa; 

10. decyzje w Pani/Pana sprawie nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany,  
w tym w formie profilowania. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich 
oraz organizacji międzynarodowych. 

 
________________________________________ 
       miejscowość i data 

 

            
____________________________________________________________ 

czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
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