Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 106/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 7 listopada 2019 r,

Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Mordach

§1
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Mordach, Burmistrz Miasta i Gminy powoluje komisje konkursowa.
Komisja powinna rozpoczgé pracg po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
pracg Komisji kieruje jego zastepea.
Czlonek Komisji konkursowej obowigzany jest do zachowania bezstronnosei na kazdym
etapie postepowania kwalifikacyjnego. Czlonek Komisji sklada wniosek o wykluczenie ze
sktadu Komisji w przypadku zaistnienia jakichkolwiek okolicznosei budzgcych podejrzenie
co do jego bezstronnosci lub niezaleznoscei ( np. stosunek pokrewienstwa, powinowactwa z
osoba, ktora ztozyla oferte).
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w Jej posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3
cztonkow Komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwyklg wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroezy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkdw komisji).
Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie jednego
kandydata.
Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§2

Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji,

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

§3

Konkurs przeprowadza sie¢ w dwéch etapach:

1) Ietap:

a) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentdw wynika, ze
kandydat spelniaja wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu,

b) oferty zloZzone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty. zktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagarn kwalifikacyjnych
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego,

c) jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone
W ogloszeniu o konkursie Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegolnosci



dotyczgce braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentu, Komisja wyznacza
osobie, ktora zlozyla oferte, termin nie krotszy niz 2 dni robocze na usuniecie
uchybien lub uzupetnienie brakow pod rygorem odrzucenia oferty,

d) przewodniczgcy Komisji poinformuje (telefonicznie lub drogg email) kandydatow
0 dopuszezeniu albo niedopuszezeniu do dalszego postepowania konkursowego.

2) Il etap:

a) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

b) Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem,

¢) konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy, co najmnie;j
polowa obecnych na posiedzeniu czlonkdw Komisji,

d) w przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wiekszogci glosow, o ktdrej mowa
w pkt. ¢, Komisja przystepuje do drugiego glosowania; do drugiego glosowania
dopuszezeni sg kandydaci, Ktorzy uzyskali, co najmniej dwa glosy w pierwszym
glosowaniu,

e) konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w dru gim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wigkszg niz inni kandydaci liczbe gtosow,

f) przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po
jego rozstrzygnieciu.

§4
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nie rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwrdci sie do Burmistrza Miasta i Gminy z wnioskiem
0 ponowne ogloszenie konkursu.

§§

l. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzgdza sig protokot, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

2. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.

3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem” Komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygnig¢ poprzez glosowanie zwykla wigkszoscig gloséw. w glosowaniu Jjawnym,

5. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powolania: Dyrektora Zakladu Gospodarki
Komunalnej,



Zafacznik do
Ogtoszenia o naborze na stanowisko Dyrektora ZGK w Mordach

OSWIADCZENIE

w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych

Oswiadczam, iz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, udostepnionych
przeze mnie dokumentach w ofercie pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu

rekrutacji.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Zatgeznik do
Ogtoszenia o naborze na stanowisko Dyrektora ZGK w Mordach

..................................

(data ztozenia o$wiadczenia)

(imie i nazwisko osoby skfadajacej o$wiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Mordach

na stanowisko Dyrektora,

po zapoznaniu si¢ z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U.z2019 r., poz. 1282), oswiadczam, Ze:

1
2)
3)
4)

5)

6)
7)

posiadam/ nie posiadam* petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzystam/nie korzystam* z petni praw publicznych,

bylem(am) / nie bytem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
bylem(am) / nie bylem(am)® karany(a) karg zakazu pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

stan zdrowia pozwala/ nie pozwala* mi na wykonywanie pracy na w/w stanowisku oraz
obsluge monitora ekranowego,

posiadam/ nie posiadam* nieposzlakowana opinie,

przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiagzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych — zgodnie z art. 15 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach

samorzgdowych.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢



Zakacznik do
Ogloszenia o naborze na stanowisko Dyrektora ZGK w Mordach

(miejscowos$¢ i data)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE z 2016 r. Nr 119 poz. 1) oraz zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) informuje, ze:

l. Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest Urzad Miasta
i Gminy w Mordach, ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy. Moze Pan/Pani skontaktowaé sie
z nami osobiscie, poprzez korespondencj¢ tradycyjna lub telefonicznie pod numerem:
2564 15402,

2. W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez UMIG danych osobowych
moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem
korespondencji e-mail kierowanej na adres iod@mordy.pl lub listownie na adres: Inspektor
Ochrony Danych, Urzad Miasta i Gminy Mordy, ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest uzyskanie zatrudnienia w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej w Mordach.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO —
wypetnienie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa tj. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1260 ze zm.).

5. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

6. Pana/Pani dane beda udostepniane osobom upowaznionym do przetwarzania danych
osobowych, ktére musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki.
Wymienieni odbiorcy danych zostang zobowigzani do zachowania danych osobowych
w poufnosdci w procesie ich przetwarzania.

7. Dane kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakoficzenia procedury
naboru, po tej dacie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone; dane osobowe kandydata,
uzyskane w procesie rekrutacji, z ktorym zostanie nawiazany stosunek pracy bedg dalej
przetwarzane jako dane osobowe pracownika.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do:

1) dostgpu do danych dotyczacych osoby, ktérej dotycza,

2) sprostowania danych osobowych,

3) usunigcia swoich danych,

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczacych naruszatoby przepisy prawa.

7. Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania, konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci
zakwalifikowania Pana/Pani do kandydatéw bioracych wudziat w naborze na wolne
stanowisko  pracy i podjgcie procedury  rekrutacyjnej zmierzajacej] do  uzyskania
zatrudnienia w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Mordach.

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Zakladzie Gospodarki  Komunalnej
w Mordach na stanowisko Dyrektora zapoznatem/am si¢ z powyzsza informacja.

(podpis kandydata)



