Zarzadzenie Nr 96/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 15 wrze$nia 2021 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 91/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Mordy z dnia
02 wrzesnia 2021 roku w sprawie szczegolowych zasad, trybu i terminow opracowania
materialow planistycznych do projektu budzetu na 2022 rok

Na podstawie art. 233 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.) oraz Uchwaty Nr XL1/194/2010 Rady Miejskiej
w Mordach z dnia 27 sierpnia 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej
Miasta i Gminy Mordy, zarzadzam co nastepuje:

§1

W Zatagczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 91/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Mordy z dnia
02.09.2021 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W Zasadach tworzenia projektu budzetu na 2022 rok ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Podstawowe wskazniki makroekonomiczne, przyjete przez Rade Ministrow, ktore nalezy
uwzgledni¢ przy opracowaniu wielkosci budzetowych na 2022 rok:

1) wzrost PKB 0 4,6 %;

2) $rednioroczny wzrost cen materialow i ustug konsumpcyjnych (inflacja) o 3,3 %0;

3) wzrost przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej 0 6,7 % (realny o 3,3 %0);

4) minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 3.010,00 zi (w 2021 r. - 2.800,00 zi),
co 0znacza wzrost w stosunku do minimalnego wynagrodzenia z 2021 roku o 7,5%;

5) minimalna stawka godzinowa w wysokosci a 19,70 zt (w 2021 roku - 18,30zt), co oznacza
wzrost w stosunku do minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. 0 7,65%;

6) srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej - 100,0% (bez
zmian);

7) wynagrodzenia dla nauczycieli nalezy zaplanowac bez wzrostu inflacyjnego,

8) zaktada si¢ wydatki budzetu, zwigzane z przystgpieniem 100 % zalogi jednostek
organizacyjnych
do pracowniczych planow kapitatowych. W kalkulacji kosztow pracodawcy nalezy uwzglednié
obowigzkowa wptate pracodawcy w wysokosci 1,5 % wynagrodzenia brutto kazdego
pracownika.”

2. W Zalozeniach dotyczacych prognozowania wydatkow budzetowych na 2022 rok ust. 8
otrzymuje brzmienie:

,,8. Wydatki na wynagrodzenia osobowe kalkulowa¢ wg kwot wynikajacych ze stosunku pracy
na dzien 01.09.2021 r. uwzgledniajac wyplaty jednorazowe (nagrody jubileuszowe, odprawy
emerytalne, nagrody regulaminowe) oraz biorgc pod uwage skutki finansowe planowanych
zmian organizacyjnych do konca 2021 roku oraz w 2022 roku. W projektach nalezy uwzglednié
minimalne wynagrodzenie w 2022 roku w wysokosci 3 010,00 zl oraz minimalng stawke
godzinowg w wysokos$ci 19,70 zl, zgodnie z projektem rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia



16 lipca 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2022 r oraz zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz.U. z 2020 poz. 2207).”

§2
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Miasta. i Gminy Mordy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy
/-/ Jan Lugowski
podpis na oryginale



