ZARZADZENIE Nr 96/2015
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MORDY
z dnia 31 sierpnia 2015r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Mordach oraz kierownikow miejsko - gminnych jednostek
organizacyjnych.

Na podstawie art. 11. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze w Urzgdzie
Miasta i Gminy w Mordach oraz kierownikow miejsko - gminnych jednostek
organizacyjnych” stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 35/2005 Burmistrza Miasta i Gminy Mordy z dnia 10 listopada
2005r. w sprawie okreslenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mordach oraz na wolne stanowiska kierownicze gminnych jednostek
organizacyjnych.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 96/2015 Burmistrza
Miasta i Gminy Mordy z dnia 31 sierpnia 2015r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze i kierownicze w Urz¢dzie Miasta
i Gminy w Mordach oraz kierownikéw miejsko - gminnych jednostek organizacyjnych

Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze lub kierownicze jest otwarty
1 konkurencyjny i odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202), zwanej dalej ustaws.
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§1

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz.

Opisu stanowiska pracy oraz okre$lenia wymagan w zakresie kwalifikacji,
umieje¢tnosci i predyspozycji kandydata dokonuje Sekretarz Miasta i Gminy lub
Kierownik Referatu.

Pracownik ds. kard wspélnie z osobami o ktérych mowa w ust. 2 ustalajg tresé
ogloszenia o naborze kandydata.

§2

Procedur¢ naboru na wolne stanowisko urzednicze i kierownicze stanowiska
urz¢dnicze, w tym ocen¢ kompetencji przeprowadza komisja rekrutacyjna
powolywana kazdorazowo przez Burmistrza dla poszczegdinego naboru.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§3

. Po uplywie terminu skladania dokumentéw przez kandydatow komisja dokonuje

oceny formalnej zltozonych dokumentéw i ustala liste kandydatéw, ktérzy spenili
wymogi formalne okreslone w ogloszeniu tj, czy oferty zostaly ztozone w terminie
i czy zawieraja wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy
z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu.

W przypadku gdy na ogloszenie nie wplyneta zadna aplikacja lub Zaden z kandydatow
nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu, uniewaznia si¢ postepowanie
i oglasza kolejny nabor.

Burmistrz moze uniewazni¢ nabdr na kazdym etapie postepowania bez podawania
przyczyny.

Wstepnej selekcji  kandydatéw moze dokona¢ komisja w niepelnym skladzie
spowodowanym niespodziewang nieobecnoscig czionka komisji. Niepelny skitad
komisji nie moze by¢ jednak mniejszy niz 2 osoby, w tym przewodniczacy.

§4

Po ustaleniu listy, o ktérej mowa w § 3 komisja przyst¢puje do oceny merytorycznej
kandydatow.

Ocena merytoryczna przeprowadzana jest na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat ma mozliwos¢ wykazania:
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1) posiadanej wiedzy na temat zasad funkcjonowania samorzadu gminnego, zakresu
dziatania urz¢du i stanowiskayo ktore si¢ ubiega,

2) dodatkowych uprawnien, umiej¢tnosci i kwalifikacji,

3) motywacji ubiegania si¢ o prace i celéw zawodowych.

Po przeprowadzeniu rozmowy kazdy z cztonkéw komisji przydziela kazdemu kandydatowi

punkty w skali 0 do 10.

W przypadku zawarcia w ogloszeniu o naborze wymagan dodatkowych, jezeli moga one by¢

udokumentowane w spos6b nie budzacy watpliwosci i nie wymagajacy sprawdzania,

kandydatowi przyznaje si¢ dodatkowe 2 punkty, za spelnienie kazdego wymagania

dodatkowego.

Za wylonionego uznaje si¢ kandydata, ktéry otrzymat najwigksza liczbg punktow.

W razie réwnej ilo$ci punktéw rozstrzygajacy glos nalezy do przewodniczacego komisji lub

przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace.

§5

Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego postgpowania.

Po ustaleniu wyniku i sporzadzeniu protokotu komisja podaje informacje do Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Mordach oraz umieszcza na tablicy ogloszen.
Wynik ustalony przez komisj¢ jest ostateczny.

§6

Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie rekrutacji dotacza si¢ do jego akt
osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych os6b przechowywane sa na stanowisku ds. kadr
i przekazane do archiwum zgodnie z instrukcja kancelaryjna.




