ZARZADZENIE Nr 106/2015
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY MORDY
z dnia 04 wrzes$nia 2015r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Mordach.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U z 2013r. poz. 594) art. 5 ust. laiart. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U z 2014r. poz. 1202)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko pracy:
Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej.

§2
Warunki naboru okre$la:
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy

w Mordach — stanowisko ds. kontroli wewnetrznej, stanowigce zalgcznik do
Zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 106/2015 Burmistrza

Miasta i Gminy Mordy z dnia 04 wrze$nia 2015r.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Mordach ul. Kilinskiego 9.

Stanowisko: ds. kontroli wewnetrznej — 1/2 etatu.

1. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze — prawo, administracja, zarzgdzanie,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego, lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) stazpracy 3 lata

6) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

7) stan zdrowia umozliwiajacy petnienie obowigzkow.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

2) znajomos$é przepisow w zakresie audytu wewnetrznego, finansow publicznych;
3) samodzielno$¢ w pracy, doktadnosé, rzetelnosé, obowigzkowosé,

4) umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i redagowania pism urzedniczych

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie kontroli planowanych i doraznych zleconych przez Burmistrza
w Urzedzie Miasta i Gminy i w jednostkach organizacyjnych Miasta i Gminy.
Ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowe;j
w tym:

a) dokonywanie ocen przestrzegania zasad celowosci 1 oszczednosci
w dokonywaniu wydatkow, uzyskiwaniu mozliwie najlepszych efektéw
w ramach posiadanych srodkéw finansowych oraz przestrzeganie terminéw
realizacji zadan i zaciggnigtych zobowigzan,

b) badanie zgodnosci dziatania poszczegblnych o0s6b i jednostek
z obowigzujacymi przepisami zewnetrznymi i uregulowaniami wewnetrznymi.

2) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym ujawnianie
niewykorzystanych rezerw i niegospodarnego dziatania i naduzy¢, jak réwniez
0s6b za nie odpowiedzialnych;

3) opracowywanie rocznych planéw kontroli;

4) wskazywanie w zaleceniach pokontrolnych sposobu i $rodkéw umozliwiajacych
usuniecie stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien;

5) dokonywanie oceny adekwatnodci, efektywnosci i skutecznosci systemow
kontroli, w tym przestrzeganie procedur kontroli zarzgdzania ryzykiem;

6) prowadzenie rejestru kontroli i przechowywanie oraz kompletowanie
dokumentacji pokontrolnej;

7) zbieranie i przedstawianie Burmistrzowi biezgcej informacji w celu doskonalenia
dzialalnosci jednostek podlegtych oraz usprawnienia funkcji nadzoru, kontroli
1 koordynacji;

8) udzielanie instruktazu w zakresie kontrolowanych zagadnien.



4. Warunki pracy

1) brak dostosowania miejsca pracy dla 0s6b poruszajgcych sie¢ na wozku inwalidzkim,
budynek pietrowy, I pigtro, (brak windy),

2) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

3) cazas pracy: pelny wymiar — 40 godzin tygodniowo,

4) prac przy komputerze;

5) wysitek umystowy.

S. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vita,
3) kserokopia dowodu osobistego,
4) kserokopie swiadectw pracy,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i innych dodatkowych
dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
6) kserokopie zaswiadczeri o ukonczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje,
7) o$wiadczenie kandydata:
a) o posiadaniu pelni praw publicznych i niekaralno$ci za przestepstwa popelnione
umySinie (lub kserokopia aktualnego ,zapytania o udzielnie informacji
o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),
b) o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowigzkéw,
c) o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
Z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
z dnia 17 czerwca 2002r. Dz. U. Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach (Dz. U z 2014r. poz. 1202) oraz przyjmuj¢ do
wiadomosci obowiazek publikacji w BIP danych osobowych zgodnie =z
wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U z2014r. poz. 1202)
8) oryginal kwestionariusza osobowego,
9) dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$é (jezeli kandydat taki posiada),

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobi$cie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Mordach ul. Kilinskiego 9, pok. Nr 1 (sekretariat) lub pocztg na adres: Urzad Miasta
i Gminy ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
ds. kontroli wewnetrznej” w terminie do 18 wrzesnia 2015r. Aplikacje, ktore wptyna do
Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.umigmordy.bip.org.pl oraz na tablicy ogloszefi w budynku
Urzedu Miasta i Gminy w Mordach ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy.




