Zarzadzenie Nr 94/2019
Burmistrza Miasta i Gminy w Mordach
z dnia 21 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1983 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
1. Ogtlaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury
w Mordach.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
3. Ogloszenie, o ktéorym mowa w ust. 2, zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy Mordy,
2) na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Mordach,
3) na stronie internetowej Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Mordach,
4) na tablicy ogloszefh w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy w Mordach i Miejsko -
Gminnego Osrodka Kultury w Mordach.

§2
Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach stanowiacy zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury wyloni Komisja
Konkursowa, ktéra zostanie powolana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 94/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 21 pazdziernika 2019 r,

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy

oglasza konkurs

na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Mordach

I.  Nazwa i adres jednostki

Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Mordach ul. Parkowa 9, 08-140 Mordy.

II. Okreslenie stanowiska pracy i wymiar etatu

Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury — 1 etat.

1I1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

wyksztalcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego pafistwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisé6w prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

minimum 5 — letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy w instytucjach kultury,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
znajomos¢ przepisow, w szczegdlnodci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci  kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy
prawo zamoéwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks
pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, bezpieczenstwie imprez
masowych, ochrony danych osobowych,

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)

umiejetnosci organizacyjno — menadzerskie i interpersonalne,

doswiadczenie we wspblpracy ze stowarzyszeniami, z organizacjami
pozarzagdowymi, klubami, kotami, w tym w realizacji projektow z dziedziny
kultury,

doswiadczenie w pracy z grupami dziecigcymi, mtodziezowymi, artystycznymi
itp.,

umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz pracy pod presjg czasu,

znajomo$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkow finansowych,
w tym Srodkow z programéw Unii Europejskie;j,




6) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscia artystyczna,

7) terminowos¢, rzetelnos¢ 1 sumienno$¢ w prowadzeniu spraw organizatorskich,

8) dyspozycyjnosé i kreatywnos¢.

V. Wymagane dokumenty

[

(%]

A

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz staz
prac, poswiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

Kwestionariusz osobowy.

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Autorska pisemna koncepcja zarzadzania Miejsko- Gminnym Os$rodkiem Kultury w
Mordach, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno — finansowych instytucji.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie do celdw rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone czytelnym podpisem.

Zyciorys(CV) powinien byé opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji z art. 6 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.
2016.119.1)” w przypadku podawania wiekszego zakresu danych zgodnie z art. 22!
Kodeksu Pracy.

V. Informacje o sposobie i terminie sktadania ofert:

1.

(98]

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej opisem
»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach”, w nieprzekraczalnym terminie do dmia 4 listopada 2019 r.
do godz. 14.00 w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Mordach ul. Kilinskiego 9,
08-140 Mordy.

Wszystkie dokumenty winny by¢é ponumerowane.

Aplikacje, ktore wptyng po terminie nie bedg poddane procedurze konkursowe;j.
Aplikacje, ktore wptyng drogg mailowa oraz faxem nie bedg rozpatrywane.

VI. Informacje dodatkowe

1.

Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalno$ci instytucji kultury
beda dostgpne w Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury w Mordach, ul. Parkowa 9
w godzinach urzgdowania placowki.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu
bez podania przyczyny.



Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw do 7 dni od uplywu terminu skladania

wnioskow.

Informacja o wynikach konkursu zostanie:

1) zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy Mordy,

2) wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku: Urzedu Miasta i Gminy, oraz
w Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury w Mordach.

Zatrudnienie na podstawie powotania, na czas okreslony - 4 lata.

Przewidywany termin zatrudnienia: grudzien 2019 r.

Praca w budynku Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Mordach, ul. Parkowa 9

oraz w terenie. Bezposredni kontakt z klientami. Budynek w czedci przystosowany dla

0s6b niepetnosprawnych.

Klauzula informacyjna dotyczgca rekrutacji:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych, nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Urzad Miasta i Gminy w Mordach,
ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy, tel. 25 64 15 402.

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@mordy.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na ww. stanowisko.

Informacje o odbiorcach danych: dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na ww.
stanowisko tj. po ogloszeniu wyniku naboru w ciggu trzech miesiecy
kandydaci/kandydat beda mogli zglosi¢ si¢ po odbiér dokumentéw, po tej dacie
dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone,

Inne informacje: podane dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.
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Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 94/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 21 pazdziernika 2019 r,

Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Mordach

§1
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego
Osrodka Kultury w Mordach, Burmistrz Miasta i Gminy powotuje komisje konkursowa.
Komisja powinna rozpoczaé prace po uplywie terminu zgtoszen do konkursu.
Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
praca Komisji kieruje jego zastepca.
Czionek Komisji konkursowej obowiazany jest do zachowania bezstronnosci na kazdym
etapie postgpowania kwalifikacyjnego. Cztonek Komisji sktada wniosek o wykluczenie ze
sktadu Komisji w przypadku zaistnienia jakichkolwiek okolicznosci budzacych
podejrzenie co do jego bezstronno$ci lub niezalezno$ci (np. stosunek pokrewienstwa,
powinowactwa z osoba, ktora ztozyta oferte).
Komisja prowadzi konkurs, jezeli wjej posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3
czlonkéw Komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwykla wickszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegélnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkow komisji).
Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.
Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§2

Do zadan Komisji nalezy:

1.

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokoldw z posiedzen Komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

§3

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1) Tetap:

a) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie izawierajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze
kandydat spelniaja wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu,

b) oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty, zktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego,

c) jezeli w ofercie zawierajagcej wszystkie informacje i dokumenty okres$lone
w ogloszeniu o konkursie Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci
dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentu, Komisja wyznacza




osobie, ktéra zlozyta oferte, termin nie krétszy niz 2 dni robocze na usuniecie
uchybien lub uzupethienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty,

d) przewodniczacy Komisji poinformuje (telefonicznie lub droga email) kandydatow
o dopuszczeniu albo niedopuszcezeniu do dalszego postepowania konkursowego.

2) Il etap:

a) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne zkandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujgce: wystuchanie wystgpien kandydatow — przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Mordach. Czlonkowie Komisji moga
zadawa¢ kandydatom pytania,

b) Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gltosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem,

c) konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy, co
najmniej polowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji,

d) w przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wickszosci gloséw, o ktdrej
mowa w pkt.c, Komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego
glosowania dopuszczeni sg kandydaci, ktérzy uzyskali, co najmniej dwa glosy
W pierwszym glosowaniu,

e) konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden zkandydatéw
uzyskal wigksza niz inni kandydaci liczbe glosow,

f) przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio
po jego rozstrzygnigciu.

§4
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, badz
nie rozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwrdci si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy z wnioskiem

o ponowne ogloszenie konkursu.

§5

1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokoét, ktdry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

2. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.

3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,,regulaminem” Komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygnie¢ poprzez glosowanie zwykla wigkszo$cig gtoséw, w glosowaniu jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania: Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach.




