ZARZADZENIE Nr 49/2018
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MORDY
z dnia 21 czerwca 2018r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Mordach.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2018r. poz. 994 ze zm.) art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2016r. poz. 902 ze zm.)

zarzgdzam co nastepuje:
§1

Oglaszam nab6r na wolne stanowisko pracy ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska.
§2

Warunki naboru okresla

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Mordach, stanowigce zalacznik do Zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




I



Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr49./2018 Burmistrza
Miasta i Gminy Mordy z dnia 21 czerwca 2018r.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy oglasza nabér na stanowisko
ds. rolnictwa i ochrony §rodowiska

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy w Mordach

2. Stanowisko pracy:
Stanowisko ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska — pelny etat

3. Miejsce wykonywania pracy: Mordy.

4. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze preferowane ochrona srodowiska, rolnictwo,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego, lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) stan zdrowia umozliwiajacy petienie obowigzkéw,

7) znajomo$¢ aktéw prawnych z zakresu: rolnictwa, ochrony srodowiska, ochrony

przyrody, ochrony zwierzat, prawo wodne,
8) znajomos¢ procedur postepowania administracyjnego.

S. Wymagania dodatkowe

1) znajomo$¢ przepiséw prawnych regulujacych ustrd) 1 kompetencje samorzadu
gminnego, a w szczegolnosci:
a) ustawa o samorzadzie gminnym,
b) ustawa o finansach publicznych,
¢) ustawa o dostepie do informacji publiczne;.
2) umiejetnosé samodzielnego dziatania,
3) preferowane doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub na
stanowiskach zwigzanych z ochrona srodowiska, gospodarka woda, rolnictwem,
4) umiejetnos¢ samodzielnego konstruowania wnioskéw, pism,
5) umiejgtnos¢ planowania i organizacji pracy oraz wiasciwego stosowania przepisow,
6) obstuga komputera, znajomo$é obstugi pakietow biurowych MS Office (Word,
Exel),
7) prawo jazdy kategorii ,,B”.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie zadan okre$lonych w ustawie o ochronie zwierzat w zakresie utrzymania
zwierzat domowych, w tym wydawanie zezwolen na utrzymanie pséw rasy uznanej

za agresywna.




2) Realizacja zadafh dotyczacych zwalczania klesk zywiolowych w  rolnictwie,
szacowanie szkéd powstatych w uprawach rolnych z powodu niekorzystnych
warunk6éw atmosferycznych i zwierzyny lesnej, sporzadzanie protokotéw i obliczanie
strat.

3) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony przyrody, w tym w zakresie
wycinki drzew i krzewdw, wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewow:

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z uprawg maku i konopi.

5) Prowadzenie dziatan majacych na celu wykonywanie zadan Gminy wynikajgcych
Z ustaw:

a) prawo wodne,

b) o ochronie przyrody,

¢) prawo lowieckie,

d) ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
e) o lasach,

f) ochronie gruntéw rolnych i lesnych.

6) Przygotowywanie opinii do wnioskdw o =zatwierdzenie taryf dla zbiorowego
zaopatrzenia w wodg 1 zbiorowego odprowadzania $ciekow.

7) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o chorobach zakaznych zwierzat.

8) Prowadzenie dzialan majacych na celu realizacje zadan Gminy wynikajacych
z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, a w szczegdlnosci:

a) organizacja ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

b) zapewnienie =zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwlok bezdomnych
zwierzat lub ich czesci oraz wspdtdziatanie z przedsigbiorcami podejmujacymi
dziatalnosé w tym zakresie;

¢) przyjmowanie i przekazywanie zgloszen o podejrzeniu o zachorowania zwierzat
na chorobe zakazna;

d) znakowanie obszaréw dotknietych lub narazonych chorobg zakazng zwierzat;

e) organizowanie zbiorki odpadéw zwierzgcych — padlina;

f) likwidacja dzikich wysypisk $mieci.

9) Wspdldziatanie z dzierzawca lub zarzadca obwodu towieckiego w zagospodarowaniu
towieckich obszaréw Gminy, w szczegdlnosci w zakresie ochrony zwierzyny
bytujacej na jej terenie:

a) wspdlpraca przy szacowaniu szkod towieckich,

b) opiniowanie planéw towieckich,

c) przygotowanie opinii wnioskd0w w sprawie wydzierzawienia obwoddw
towieckich,

d) wspélpraca z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska w sprawie
wyrzadzonych szkdd przez zwierzeta chronione prawem.

10) Prowadzenie ewidencji pomnikéw przyrody, cennych zadrzewien przydroznych:

a) lustracja pomnikéw przyrody i ich oznakowanie,

b) przygotowanie projektu uchwaty w sprawie uznania drzewa, glazu narzutowego
za pomnik przyrody,

¢) przygotowanie wnioskbw w sprawie pozyskania S$rodkéw finansowych
z Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na
ochron¢ cennych zadrzewien przydroznych znajdujacych si¢ na terenie Gminy
1 na inne zadania,

d) organizowanie akcji ,,Sprzatanie Swiata”.

14. Przygotowywanie wnioskow w sprawie pozyskania $rodkéw finansowych
z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska na:




a) wdrazanie Programu Usuwania Wyrobéw Azbestowych,
b) na doplate do urzadzen grzewczych i na Odnawialne Zrédta Energii.

15. Prowadzenie spraw w zakresie gospodarki wodno-melioracyjnej, w zakresie
nakazywania przywrécenia stosunkéw wodnych do stanu poprzedniego lub
wykonania urzadzen zapobiegajacych szkodom, prowadzenie spraw w zakresie
wydawania pozwolen wodno-prawnych na zwykle korzystanie z cudzej wody,
inicjowanie warunkéw stuzacych powstawaniu spolek wodnych oraz wspdlpraca
ze spotkami.

16. Przygotowywanie i nadzorowanie spiséw rolnych oraz szacowanie plonéw plodéw
rolnych.

17. Realizacja programéw dotyczacych ochrony srodowiska z uwzglednieniem srodkéw
zewngtrznych.

18. Wspolpraca z Izba Rolnicza, m. in. w zakresie organizacji wyboréw do Izby
Rolnicze;j.

Szczegbtowe zadania wykonywane na stanowisku ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska

zostang okreslone w zakresie obowigzkow.

7. Warunki pracy
1) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
2) czas pracy: pelny etat,
3) praca przy komputerze;

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudniania 0s6b niepelosprawnych, wynosil mniej niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys wraz z opisem pracy zawodowej oraz kopie dokumentéw potwierdzajgcych
przebieg pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kopie innych
dokumentéw lub zaswiadczen, ktére moga mieé znaczenie przy rozpatrywaniu ofert;

5) o$wiadczenie kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pehi
praw publicznych,

b) o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umysélne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

¢) o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowiazkow;

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1), w celu przeprowadzenia naboru na
ww. stanowisko i archiwizacj¢ dokument6w konkursowych;

7) dane kontaktowe: numer telefonu, adres mailowy, adres do korespondencji;




8) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych  niepelnosprawnos¢  (dotyczy  osob
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych Dz. U z 2016 r., poz. 902 ze zm. ).

Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata. Kserokopie
zlozonych dokumentéw w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem. '

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy informuje, ze wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Mordach wg stanu na
miesige poprzedzajgey miesige ogloszenia naboru wynosil mniej niz 6%.

10. Skladanie ofert:

1) Oferty nalezy sklada¢ ww Urzedzie Miasta i Gminy w Mordach ul. Kilinskiego 9,
pok. Nr 1 (sekretariat) w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska”.

2) Koperta powinna byé opatrzona danymi kontaktowymi osoby sktadajacej oferte.

3) Termin skladania ofert upltywa 05 lipca 2018r. o godz. 14.00. Oferty, ktore wplyng
po tym terminie nie b¢da rozpatrywane.

4) Nie dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczng.

5) Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, przygotowane
W inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych
dokument6w, nie wezma udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

44. Inne informacje:

1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Mordy.

2) Rozpatrzenie ofert oraz rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami przeprowadzona
zostanie przez komisje¢ konkursowa w terminie 7 dni po uptywie terminu do sktadania
ofert.

3) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda poinformowani droga mailowa
lub telefonicznie.

4) Informacja o wynikach wyboru zostanie upowszechniona na stronie BIP oraz na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Mordach.

5) Burmistrz ma prawo uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez podania przyczyn.




