Zarzadzenie Nr 47/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
Z dnia 14 czerwca 2018r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mordach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 20108r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) ustalam Regulamin wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mordach.

Rozdzial I
Przepisy ogolne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mordach na podstawie umowy o prace;

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

3) szczegblowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

4) szczegélowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

5) szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania pracownikom
samorzgdowym nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

6) zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych

i obshugi.
§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936);

3) urzedzie — oznacza to Urzgd Miasta i Gminy w Mordach;

4) pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy w Mordach na
podstawie umowy o prace¢ bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy;

5) najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Rozdzial II.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3 1. Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnianych w Urzgdzie na podstawie umowy o prace okreSla wykaz stanowisk
kierowniczych, urzgdniczych, pomocniczych i obstugi, stanowigcy zalacznik Nr 3 do

Regulaminu.



2. Dopuszcza sie zatrudnienie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby
niespetniajgce] wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych w niniejszym
Regulaminie, pod warunkiem spelnienia, co najmniej minimalnych Wwymagan
kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem.

Rozdzial IT1
Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 5. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

2) dodatek funkcyjny wg zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

3) dodatek za wieloletnig prace wg zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

4) nagroda jubileuszowa wg zasad okre$lonych w ustawie i rozporzadzeniu,

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy wg zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

6) inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial IV
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. Ustala si¢ maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw Urzedu, ktory stanowi zatagcznik Nr 1 do regulaminu.

§ 7. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace przez
wskazanie Kkategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Decyzje w tej sprawie podejmuje pracodaweca.

2. Zmiana kwot wiasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie
wymaga zmiany umowy o prace.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdzial V
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych.
2. Stawki dodatku funkcyjnego obowigzujace w Urzedzie okreslono w zalgczniku Nr 2

do Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto§¢ kwotowg ustala w odniesieniu do

pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace Burmistrz Miasta i Gminy.

4. Dodatek funkcyjny jest statym skladnikiem wynagrodzenia pomniejszonym
proporcjonalnie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika z powodu choroby lub
macierzynstwa.



Rozdzial VI
Dodatek specjalny

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi z tytulu powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Podstawa przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Burmistrza
Miasta i Gminy, w ktérej okresla si¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek przyshuguje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznogci,
o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 40% lacznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny jest zmiennym skfadnikiem wynagrodzenia wyptacanym w pelnej
wysokosci w okresie absencji chorobowe;j.

Rozdzial VII
Nagrody

§ 10 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie tworzy sie fundusz nagréd w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia, w wysokosci 5% wielkosci $érodkéw na
wynagrodzenia osobowe pomniejszony o nagrody jubileuszowe, a takze jednorazowe
odprawy zwigzane z przej$ciem na emeryture lub rente.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 majg charakter uznaniowy.

3. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych, w szczegdlnosci:

1) z okazji Dnia Pracownika Samorzgdowego;
2) za szczegOllne osiagniecia w pracy zawodowej;
3) na koniec roku kalendarzowego.
4. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j;
2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
3) przejawianie inicjatywy w pracy;
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynno$ci pracownika;
5) przyczynianie si¢ do wysokiej, jako$ci wykonywania zadan.

5. Pracownik traci prawo do nagrody, jesli w okresie ostatnich 6 miesiccy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej otrzymat kare porzadkowa.

6. Burmistrz Miasta i Gminy:

1) okresla wysokos$¢ wyplacanych nagréd dla pracownikéw;
2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy Iub na wniosek Kierownika Referatu.

Rozdzial VIII
Zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obshugi

§ 11. 1. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe
tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi. Premia przyznawana jest pracownikom za efektywnie
przepracowany czas pracy za kazdy miesiac.

2. Premia indywidualna obliczana jest wskaznikiem procentowym od wynagrodzenia
zasadniczego naleznego za efektywnie przepracowany czas pracy maksymalnie do 30%

wynagrodzenia.



3. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacje shuzbowag nie pozbawia mozliwosci
otrzymania premii.

4. Premia przyznawana jest na wniosek przetozonego, po akceptacji Burmistrza.

5. Wysokos¢ premii jest uzalezniona od:

1) jakosci i stopnia wykonywania powierzonych zadan;
2) zlozonosci pracy oraz stopnia trudnosci:
3) terminowosci;
4) inicjatywy pracownika i umiejetnosci rozwigzywania probleméw powstatych na
stanowisku pracy;
5) efektywnego wykorzystania czasu pracy;
6) racjonalnego uzytkowania powierzonych materiatow i narzgdzi.
6. Oceny dokonuje Kierownik Referatu — w stosunku do podleglych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi w referacie.
7. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w calosci lub jej czgsci, w razie
stwierdzenia:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) udowodnionego zagarniecia mienia;
3) umyslnie spowodowanej szkody;
4) nieprzestrzegania przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;
5) nieobecnosci z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzynskiego 1 korzystania z zasitku
chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.

7. Wnioski premiowe kierowane sa do Burmistrza Miasta i Gminy za posrednictwem

Kierownika Referatu Organizacyjno — Administracyjnego w terminie 6 dni przed ustalonym

dniem wyptaty wynagrodzen.

Rozdzial IX
Spos6b i terminy wyplaty wynagrodzen

§ 12. 1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ z dotu, najp6zniej do dnia 28-dnia kazdego miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody lub do rak pracownika albo osoby przez niego upowaznione;j,
w kasie Urzedu.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 13. 1 Regulaminu z wyjatkiem § 10, nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na

podstawie wyboru i powotania.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, Kodeksu Pracy oraz inne przepisy z zakresy

prawa pracy.



3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z treicig regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia a jego oswiadczenie w tej sprawie zalacza sie do akt osobowych.

4. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.

5. Tracg moc zarzgdzenia:

1) Zarzadzenie Nr 16/09 Burmistrza Miasta i Gminy Mordy z dnia 02 czerwca 2009r.
W sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mordach;

2) Zarzadzenie Nr 14/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Mordy z dnia 13 lutego 2015r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mordach;

3) Zarzadzenie Nr 94/2015 Burmistrza Miasta i Gminy w Mordach z dnia 17 sierpnia 2015r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mordach;

4) Zarzadzenie Nr 29/2016 Burmistrza Miasta i Gminy w Mordach z dnia 23 marca 2016r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mordach.

§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 15. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 czerwca
2018r. i podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw Urzedu.







Zalgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 47/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
dnia 14 czerwca 2018r.

Tabela maksymalnego poziomu miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego
w poszczeg6lnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

liKategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zlotych

I 2300
11 2500
I 2700
v 2900
v 3100
VI 3200
VII 3 400
VIII 3600
IX 3 800
X 4000
XI 4200
XII 4400
XIII 1600
XIV 4300
XV 5000
XVI 5200
XVII 5200
XVIII =500
XIX 5800
XX 6 000
XXI 6 200
XXII $ 700




Zatgeznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 47/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 14 czerwca. 2018r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

sumia o | S
(kwota w zlotych)

1 440
2 660
3 880
4 1 100
5 1320
6 1 540
7 1760

2200
9 2750




Zalgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 47/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy

z dnia 14 czerwea 2018r.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obshugi, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, poziom zaszeregowania
do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego

Lp. | Stanowisko Poziom Stawka Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia | dodatku . :
zasadniczego funkcyjnego Wylfs-ztalcen.le oraz staz pracy

umiejetnosei (w latach)
zawodowe

1 2 3 4 S 6

A. Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. Sekretarz Miasta i XVII-XXII 7 wyzsze' 4
Gminy

2. Kierownik urzedu XVI-XXI 6 wedlug odr¢bnych przepiséw

stanu cywilnego

3. Zastepca kierownika | XIII-XX 5 wyzsze' 4

urzedu stanu
cywilnego

4. | Kierownik Referatu | XIII-XX 6 wyzsze'

5. | Zastgpca Skarbnika | XV-XX 5 wyzsze lub 3

podyplomowe
ekonomiczne
B. Stanowiska urzednicze
L. Gléwny specjalista 4
Starszy inspektor
Informatyk urzedu | XII-XIX wyzsze'
2. Inspektor XII-XVIII - wyzsze' 3
$rednie’ 5
3. Starszy specjalista | XI-XVIII wyzsze' 3
4. Podinspektor X-XVII - wyzsze' -
Informatyk ) L
Specjalista Srednie 3

5. Samodzielny IX-XVI . $rednie” 2

referent




9. Referent IX-XV - srednie” 2 ]
Kasjer
Ksiggowy,
Archiwista
10. Mtodszy referent VIII srednie’ - |
Mtodszy ksiegowy
i C. Stanowiska pomgcnicze i obstugi
Iz Kierowca autobusu | X- XV wedtug odrebnych przepiséw
s Sekretarka IX-XII . érednie’ -
) Konserwator palacz | VIII-X - érednie’ -
c.0
4. Robotnik V-VIII podstawowe’ -
gospodarczy
5. Sprzataczka HI-VII podstawowe3 -
6. Pracownik 11 XII - X1V - wyzsze' 3
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach N
robot publicznych XI - XIII Wyzsze )
lub prac
interwencyjnych
7. Pracownik I stopnia | X $rednie’ 3
wykonujacy ) S
zadania w ramach | IX Srednie 2
rob6t publicznych , . 2
lub prac VIII $rednie -
interwencyjnych

1))

2)

3)

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183 zez zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzg¢dniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$ci wykonywania czynnosci na stanowisku.




