ZARZADZENIE Nr 11/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 12 lutego 2018r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiska: Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach i Dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk
w Mordach oraz okreslenia regulaminu konkurséw.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 862)
oraz § 1, § 2, § 3 ust. 1, ust. 2 pkt 3 i ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwea 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowiska:
1) Dyrektora Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury w Mordach.
2) Dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w

Mordach.
2. Ogloszenia o konkursach stanowia odpowiednio zataczniki nr 1 i nr 2 do
niniejszego zarzadzania.
3. Ogloszenia o konkursach, o ktérych mowa w ust, 2 podlegaja:
1) podaniu do wiadomosci pracownikom Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury

w Mordach

2) podaniu do wiadomosci pracownikom Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Ireny Ostaszyk w Mordach,

3) publikacji w dwéch dziennikach o zasiegu regionalnym;

4) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy Mordy;

5) wywieszeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Mordach oraz
Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Mordach i Miejsko - Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach.

§2

Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego O$rodka
Kultury w Mordach i Dyrektora Miejsko - Gminne;j Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk
w Mordach stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka
Kultury i Dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk zostanie
powotana Komisja Konkursowa odrebnym zarzadzeniem.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. # 7



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 12 lutego 2018r.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-

Gminnego O$rodka Kultury w Mordach

I Nazwa i adres jednostki

Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Mordach ul. Parkowa 9, 08-140 Mordy.

IL.  Okreslenie stanowiska pracy

Dyrektor Miejsko —~ Gminnego Osrodka Kultury — % etatu.

I11. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw:

1.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) obywatelstwo polskie,

3) minimum 5 — letni staz pracy, w tym 2 letni staz pracy w instytucjach kultury,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

5) nieposzlakowana opinia,

6) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

7) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) znajomos¢ przepisow, w szczegblnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalno$ci  kulturalnej, ustawy o  finansach  publicznych, ustawy
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy
prawo zamoéwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks
pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejgtnosci organizacyjno — menadzerskie i interpersonalne,

2) doswiadczenie we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym
w realizacji projektow z dziedziny kultury,

3) doswiadczenie w pracy z grupami dziecigcymi, mlodziezowymi i artystycznymi,

4) znajomos¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych,
w tym Srodk6w z programéw Unii Europejskiej,

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsi¢wzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoseig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

6) prawo jazdy kategorii ,,B”.

IV. Wymagane dokumenty

1.

Pisemne zgloszenie si¢ do konkursu w formie listu motywacyjnego na stanowisko
Dyrektora Miejsko — Gminnego Ogrodka Kultury.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje,
poswiadczone przez kandydata ,,za zgodno$é z oryginatem”,

Kwestionariusz osobowy.

|



10.

11.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
poswiadczone przez kandydata ,.za zgodnosé z oryginatem”.

Posiadane referencje.

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Pisemna koncepcja zarzgdzania Miejsko- Gminnym Osrodkiem Kultury w Mordach
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno — finansowych instytucji.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2016r. poz. 922 ze zm.).

Pisemne zgloszenie, zyciorys i o§wiadczenia powinny by¢ podpisane przez kandydata.

V. Informacje o sposobie i terminie skiadania ofert:

L

2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie opatrzonej
opisem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Ogrodka
Kultury w Mordach”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 marca 2018r. do godz,
14.00 w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Mordach ul. Kilinskiego 9, 08-140
Mordy.

Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.

3. Aplikacje, ktére wptyna drogq mailowsa oraz faxem nie beda rozpatrywane.

VL. Informacje dodatkowe

1.

Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci instytucji kultury

beda dostepne w Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury w Mordach ul. Parkowa 9

W godzinach urzgdowania placéwki.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia konkursu

bez podania przyczyny.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw do 7 dni od uptywu terminu skiadania

whnioskow.

Informacja o wynikach konkursu zostanie:

1) zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy w Mordach,

2) wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku: Urzedu Miasta i Gminy, oraz
w Miejsko — Gminnym Ogrodku Kultury w Mordach.




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 11/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 12 lutego 2018r.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-

Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach

II. Nazwa i adres jednostki

Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna im. Ireny Ostaszyk w Mordach ul. Parkowa 9,
08-140 Mordy.

I11. Okreslenie stanowiska pracy

Dyrektor Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej im Ireny Ostaszyk — 1/4 etatu.

IV. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw:

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
3)
6)

7

8)

wyksztalcenie WyZzsze, preferowane kierunki bibliotekoznawstwo,
kulturoznawstwo, animacja kultury, filologia polska,

co najmniej 5 leni staz pracy, w tym 2 na stanowisku kierowniczym,
obywatelstwo polskie,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

znajomos¢ przepisOw ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, o bibliotekach, o finansach publicznych (w szczegdlnosci
dotyczacych gospodarki finansowej w instytucjach kultury), o rachunkowosci,
prawa zméwien publicznych, o samorzadzie gminnym.

2. Wymagania dodatkowe.

1)

2)
3)
4)

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw finansowych, w tym
srodkow z programéw Unii Europejskie;j,

znajomos¢ funkcjonowania instytucji kultury,

predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnoé, kreatywnosé, dyspozycyjnosé,
prawo jazdy kategorii ,,B”.

V.  Wymagane dokumenty

1.

(98]

Pisemne zgloszenie si¢ do konkursu w formie listu motywacyjnego na stanowisko
Dyrektora Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

Kwestionariusz osobowy.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,
pos$wiadczone przez kandydata ,,za zgodno$é z oryginatem”.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, poswiadczone przez
kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginalem”.

Posiadane referencje.



7. Os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.

8. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

9. Os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

10. Pisemna koncepcja zarzadzania Miejsko — Gminng Biblioteka Publiczng
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno — finansowych instytucji.

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2016r. poz. 922 ze
zm.).

Pisemne zgloszenie, zyciorys i o§wiadczenia powinny by¢ podpisane przez kandydata.

VI. Informacje o sposobie i terminie sktadania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigte] kopercie
opatrzonej opisem ,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko —
Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk”, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 19 marca 2018r. do godz. 14.00 w sekretariacie Urze¢du Miasta i Gminy
w Mordach ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy.

2. Aplikacje, ktére wplyng po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;j.

3. Aplikacje, ktére wptyna droga mailows oraz faxem nie beda rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe

1. Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnodci instytucji
kultury beda dostgpne w Miejsko — Gminnej Bibliotece Publicznej w Mordach ul.
Parkowa 9 w godzinach urzedowania placéwki.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Mordy zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia
konkursu bez podania przyczyny.

3. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw do 7 dni od uptywu terminu sktadania
wnioskow.

4. Informacja o wynikach konkursu zostanie:

1) zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy w Mordach,
2) wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku: Urzedu Miasta i Gminy, oraz
Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach.



Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 11/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
zdnia 12.02.2108r.

Regulamin konkursu na stanowiska: Dyrektora Miejsko - Gminnego O$rodka Kultury
i Dyrektora Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach

§1

1. W celu przeprowadzenia konkurséw na stanowiska Dyrektora Miejsko — Gminnego
Osrodka Kultury i Dyrektora Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk
w Mordach, Burmistrz Miasta i Gminy powoluje komisje konkursowa.

2. Komisja powinna rozpocza¢ pracg po uptywie terminu zgloszen do konkursu.

3. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
pracg Komisji kieruje jego zastepca.

4. Komisja prowadzi konkurs, jezeli wjej posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3
czltonkéw Komisji.

5. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.

6. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczyé konkurs w szczegélnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).

7. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

8. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§2

Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,
4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

§3

1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach:.

1) Ietap:
a) komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze
kandydat spetniajg wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu,

b) oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty, zktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego,

¢) przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.



2) II etap:

a) komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne zkandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujace: wysluchanie wystapien kandydatéw — przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury i Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Ireny Ostaszyk. Czlonkowie komisji mogg zadawaé kandydatom pytania,

b) komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem,

c¢) konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego zkandydatéw oddata glosy, co
najmniej potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji,

d) w przypadku, gdy zaden zkandydatow nie uzyskal wigkszosci gloséw, o ktérej
mowa wpkt. 9, komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego
glosowania dopuszczeni s kandydaci, ktorzy uzyskali, co najmniej dwa glosy
w pierwszym glosowaniu,

¢) konkurs jest rozstrzygniety, jezeli wdrugim glosowaniu jeden z kandydatow
uzyskal wigksza niz inni kandydaci liczbe gloséw,

f) przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio
po jego rozstrzygnieciu.

§4

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, badz
nie rozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwrdci si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy z wnioskiem
o ponowne ogloszenie konkursu.

§5

1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokét, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy czionkowie Komisji.

2. Czlonk6w Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.

3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokohu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygnig¢ poprzez glosowanie zwykla wiekszoécia glosow, w glosowaniu jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania: Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach i Dyrektora Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny
Ostaszyk w Mordach.



