ZARZADZENIE NR 15/2014
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MORDY
z dnia 21 lutego 2014 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach oraz okre§lenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz
§1, §2, §3 ust. 1, ust 2 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004r, Nr 154, poz.1629) zarzadzam, co nastepuije:

§1.

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w
Mordach.

2. Tekst ogloszenia o konkursie stanowiacego zatacznik Nr 1 do zarzadzenia, podlega:

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury
w Mordach,

2) zamieszczeniu w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym,

3) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta
1 Gminy w Mordach.

§ 2.

Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odrgbnym zarzadzeniem.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Mordy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy z dnia 21.02.2014r.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy oglasza konkurs na stanowisko:
1. Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Mordach
2. Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach

Ad. 1 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Mordach
Wymiar etatu: 3/4 etatu
Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony - 4 lat
Miejsce wykonywania pracy:
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury
ul. Parkowa 9, 08-140 Mordy
I. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

3) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci osrodkow kultury,

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Mordach z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

5) doswiadczenie w pracy zgrupami miodziezowymi, artystycznymi oraz zinnymi
srodowiskami tworczymi,

6) doswiadczenie we wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi, wtym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury,

7) znajomos¢ zagadnien idoswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow
finansowych, na dziatalno$¢ kulturalna,

8) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
w tym finanséw publicznych,

9) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,

10)dobry stan zdrowia,

11) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

12) niekaralnos¢.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym porozumiewanie sig,

2) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelno$é, kultura osobista,

3) prawo jazdy kat. B,

4)co najmniej dwuletni staz pracy w tym jednoroczne do$wiadczenie w pracy
w instytucji kultury.

Ad. 2 Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk
w Mordach
Wymiar etatu: 1/4 etatu
Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony - 4 lat
Miejsce wykonywania pracy:
Miejsko—Gminna Biblioteka Publiczna im. Ireny Ostaszyk
ul. Parkowa 9, 08-140 Mordy

I. Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
3) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci bibliotek,



przedstawienie autorskiego programu dzialania Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Mordach z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych
instytucji,

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania biblioteki, w tym
finanséw publicznych,

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespolem,

dobry stan zdrowia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym porozumiewanie sie,

2) kreatywnosé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnos$é, kultura osobista,

3) prawo jazdy kat. B,

4)co najmniej dwuletni staz pracy w tym jednoroczne do$wiadczenie w pracy

w instytucji kultury.

III. Oferty kandydatéw na w/w stanowiska powinny zawiera¢:

)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Mordach oraz Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach,

pisemny, autorski program dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Mordach
oraz Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach,
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.),

zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kserokopi¢ dowodu osobistego,

10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie zustawa zdnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z2002r., Nr 101, poz. 926 ze zm.) wcelu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Mordach ul. Kilinskiego 9 08-140 Mordy w terminie do
27 marca 2014 r. do godz. 16.00. z dopiskiem na kopercie: '"Konkurs na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Mordach", ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ireny Ostaszyk w Mordach”.
Za dat¢ zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wplywu do sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy
Mordy. Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.
Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow do konca marca 2014r. Kandydaci na
stanowisko dyrektora Miejsko—-Gminnego Osrodka Kultury i Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Ireny Ostaszyk moga zapoznaé si¢ z warunkami organizacyjno — finansowymi
dzialalnosci instytucji kultury w kazdy dzien roboczy w godzinach 8.00-16.00.

¢ ﬂ%a



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 15/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy z dnia 21.02.2104r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA KULTURY W MORDACH

§1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Mordach wylania sie
w drodze konkursu.

2. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego
Osrodka Kultury w Mordach Burmistrz Miasta i Gminy powoluje komisje konkursowa.

3. Komisja powinna rozpoczaé prace po uplywie terminu zgtoszen do konkursu.

4. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosei przewodniczacego
praca Komisji kieruje jego zastepca.

5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli wjej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
czlonkéw Komisji.

6. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

7. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkow komis;ji).

8. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie jednego
kandydata.

9. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§2

1. Do zadan komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
2) sporzadzenie protokoldw z posiedzen komisji,
3) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

§3

1. Konkurs przeprowadza si¢ etapowo.
I etap.

1) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie izawierajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze
kandydat spetniaja wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

2) Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty, zktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, akandydaci nie sq dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

3) Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego.



II etap.
1)

2)
3)

4)

S)

6)

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne zkandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujace: wystuchanie wystapien kandydatow — przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury. Czlonkowie komisji moga zadawaéd
kandydatom pytania.

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy, conajmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji.

W przypadku, gdy Zzaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosci gloséw, o ktérej mowa
wust. 3, komisja przystgpuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania
dopuszczeni sa kandydaci, ktorzy uzyskali, conajmniej dwa glosy w pierwszym
glosowaniu.

Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskal
wieksza niz inni kandydaci liczbe glosow.

Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po
jego rozstrzygnigciu.

§ 4

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, badz
nie rozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwroci si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy z wnioskiem
0 ponowne ogloszenie konkursu.

§5

1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji.

2. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.

3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

4. W

sprawach nieuregulowanych niniejszym ,,regulaminem” Komisja dokonywaé¢ bedzie

rozstrzygnig¢ poprzez glosowanie zwykla wiekszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.
5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania Dyrektora Miejsko - Gminnego O$rodka
Kultury w Mordach.



