UCHWAŁA Nr XXXVIII/213/2014
RADY MIEJSKIEJ W MORDACH

z dnia 26 lutego 2014r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Mordy.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U z 2013r. 594 z póź. zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia                18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U z 2013r. poz. 1050) Rada Miejska uchwala, co następuje:







§ 1.

Z dniem 27 lutego 2014r. ustala się Burmistrzowi Miasta i Gminy Mordy miesięczne wynagrodzenia, na które składają się następujące składniki:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4.200,00zł (słownie: cztery tysiące dwieście złotych),

2. dodatek funkcyjny w kwocie: 500,00zł (słownie: pięćset złotych),

3. dodatek specjalny w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie: 940,00zł (dziewięćset czterdzieści złotych),

4. dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 840,00zł (słownie: osiemset czterdzieści złotych).

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej.







§ 3.

Traci moc uchwała Nr III/4/10 Rady Miejskiej w Mordach z dnia 30 grudnia 2010r.                      w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Mordy.







§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Uzasadnienie do Uchwały Nr XXXVIII/213/2014 w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Mordy.

1. W dniu 30.12.2013r. Rada Miejska w Mordach podjęła uchwałę o obniżeniu wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Mordy, w stosunku, do której Wojewoda Mazowiecki wydał rozstrzygnięcie nadzorcze Nr LEX-S.4131.1.2014.HS z dnia 4 lutego 2014r. stwierdzające nieważność uchwały.

2. W dniu 26.02.2014r. na sesji Rady Miejskiej w Mordach radny Tomasz Ługowski przedłożył projekt uchwały obniżającej wysokość wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta                i Gminy Mordy, wraz z pisemnym uzasadnieniem 

3. Po zapoznaniu się z powyższym wnioskiem, Rada Miejska stwierdza, że wniosek jest uzasadniony. 

Uzasadnienie:

Na posiedzeniu połączonych komisji w dniu 16.12.2013r. w trakcie prac nad projektem budżetu na rok 2014 wynikło, że sytuacja budżetowa naszej gminy nie jest dobra, w związku, z czym radni zadecydowali obniżyć przewodniczącemu rady, radnym, sołtysom diety oraz burmistrzowi wynagrodzenie, na które to obniżenie wyraził zgodę.

W przeciągu trzech lat Burmistrz dał się poznać, jako osoba, która prowadzi                      w niewłaściwy sposób politykę kadrową – a mianowicie zatrudnia osoby na stanowiska               w urzędzie gminy bez odpowiednich kwalifikacji, jest mało zaangażowany w pełnienie funkcji Burmistrza, ciągłe przebywanie na delegacjach, szkoleniach razem z sekretarzem miasta i gminy powoduje, że w urzędzie nie ma osoby decyzyjnej. Burmistrz mnóstwo czasu, który powinien poświęcić na pracę w urzędzie spędza za kierownicą służbowego samochodu pełniąc rolę kierowcy dla innych osób jak i kuriera dowożącego liczne dokumenty bezpośrednio do domu lub siedziby adresata dokumentu, (na co mogą wskazywać liczne delegacje na dowiezienie dokumentów). Odnośnie polityki kadrowej prowadzonej przez Burmistrza zarzucić należy brak nadzoru nad pracownikami, niewłaściwy rozkład obowiązków pomiędzy nimi. 


Stosunek Burmistrza do radnych Rady Miejskiej, pozostawia wiele do życzenia                  o czym świadczy powtarzające się nieudzielanie radnym odpowiedzi na zapytania i wnioski, nie informowania rady o przesunięciach budżetowych, których dokonuje zarządzeniami, nagminne nieprzygotowanie do sesji, wprowadzanie radnych w błąd np. uchwała                         Nr XXVIII/158/2013 w sprawie uchwalenia „Założeń do planu zaopatrzenia w ciepło, energie elektryczną i paliwa gazowe dla Miasta i Gminy Mordy na lata 2013 – 2028”, która według Burmistrza miała nie kosztować nic, a jak się okazuje z budżetu miasta i gminy wydatkowano na ten cel ponad 11.000zł. 

To wszystko powoduje, że praca z Burmistrzem jest bardzo utrudniona, a wizerunek urzędu i całej gminy mocna nadszarpnięty. W świetle powyższego w ocenie Rady Miejskiej zachodzą przesłanki obniżenia Burmistrzowi wynagrodzenia, jak w przedmiotowej uchwale. 
