Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 120/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Mordy
z dnia 19 pazdziernika 2023 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy

oglasza konkurs

na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Mordach

I.  Nazwa i adres jednostki

Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Mordach ul. Parkowa 9, 08-140 Mordy.

Il. Okreslenie stanowiska pracy i wymiar etatu

Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury — 1 etat.

I11. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie biezagca dziatalnoscig Osrodka,
2. petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Osrodku,
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. wydawanie zarzadzen i regulaminow wewnetrznych,

. udzielanie upowaznien 1 petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Osrodka,

. prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,

. opracowywanie planoéw finansowych oraz wnioskoOw inwestycyjnych 1 przedstawianie

ich Organizatorowi,

~

. poszukiwanie 1 pozyskiwanie innych zrodet finansowania dzialalnosci statutowe;,

8. przedstawianie Organizatorowi 1 wilasciwym instytucjom planéw 1 sprawozdan
okreslonych odrgbnymi przepisami.

IV. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)

wyksztatcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

co najmniej 3 — letni staz pracy lub w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejsko - Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach, w zakresie biezagcego funkcjonowania i rozwoju MGOK,
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno — finansowych instytucji.

znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
W tym w szczeg6lnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych
oraz ustawy o samorzadzie gminnym,



6) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym, bez
przeciwwskazan,

7) pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) brak prawomocnego skazania za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

9) brak ukarania zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie we wspélpracy ze stowarzyszeniami, z  organizacjami
pozarzagdowymi, klubami, kotami, w tym w realizacji projektow z dziedziny
kultury,

2) doswiadczenie w pracy z grupami dzieciecymi, mlodziezowymi, artystycznymi,
seniorami oraz innymi §rodowiskami twérczymi,

3) predyspozycje menadzerskie i umiejetno$¢ kierowania zespotem,

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢é promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczo$cig artystyczna,

5) znajomos¢ zagadnien i do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programow Unii Europejskiej,

6) terminowo$¢, rzetelnos¢ i sumienno$¢ w prowadzeniu spraw organizatorskich,

7) dyspozycyjnos¢, kreatywno$¢, kultura osobista,

8) prawo jazdy kat. B.

V. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i osiagnie¢ (CV) opatrzony
klauzulg ,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych, w zakresie szerszym niz wynika to z przepisOw prawa, dla
potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Mordach”.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz
przebieg pracy zawodowej, poswiadczone przez kandydata ,za zgodnosc
z oryginatem”.

4. Kwestionariusz osobowy.

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia i1 braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

6. Oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

8. Oswiadczenie o braku ukarania zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.).

9. Autorska pisemna koncepcja zarzadzania Miejsko - Gminnym Os$rodkiem Kultury
w Mordach, z uwzglgdnieniem warunkéw organizacyjno — finansowych instytucji.



Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone czytelnym podpisem
kandydata.

V1. Informacje o sposobie i terminie sktadania ofert:

1.

wmn

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej opisem
,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Os$rodka Kultury
W Mordach”, w nieprzekraczalnym terminic do dnia 06 listopada 2023 .
do godz. 12.00 osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Mordach lub za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy w Mordach ul. Kilinskiego 9,
08-140 Mordy.

Wszystkie dokumenty winny by¢ ponumerowane.

Aplikacje, ktore wplyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.
Aplikacje, ktore wptyna droga mailowg oraz faxem nie beda rozpatrywane.

VII.Informacje dodatkowe

1.

oo

3)

Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci instytucji kultury
mozna uzyska¢ w Miejsko — Gminnym Os$rodku Kultury w Mordach ul. Parkowa 9,
po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu

bez podania przyczyny.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow do 7 dni od uptywu terminu sktadania

wnioskow.

Informacja o wynikach konkursu zostanie:

1) zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy w Mordach,

2) wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku: Urzedu Miasta i Gminy, oraz
w Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury w Mordach.

Zatrudnienie na postawie powotania, zatrudnienie na czas okreslony - 4 lata.

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 grudzien 2023 r.

Praca w budynku Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Mordach, ul. Parkowa 9

oraz w terenie. Bezposredni kontakt z klientami. Budynek w cze¢$ci przystosowany dla

0soOb niepetnosprawnych.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie

danych), dalej ,,RODQO”, informuj¢ ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy
Mordy, z siedzibg: ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy, tel.: 25 6415402, e-mail:
sekretariat@mordy.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@mordy.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procedury

konkursowej. Podstaw¢ przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO oraz art. 9

ust. 2 lit. g RODO w zw. z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawg z

dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej

oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia

2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury .
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4) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do
ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

5) Dokumenty zlozone przez kandydata wybranego w procedurze konkursu zostang
dolaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach wynikajacych
z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wyloniong w drodze konkursu, a nast¢pnie zostang mechanicznie
zniszczone.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody
réwniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia
zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

7) Na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych.
Podanie przez Panig/Pana danych kontaktowych jest dobrowolne, ma na celu utatwienie
kontaktu z Panig/Panem, tj. np. powiadomienie o nastgpnych etapach procedury
konkursowej.

9) Decyzje w Pani/Pana sprawie nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania, a takze nie beda przekazywane do panstw trzecich ani
organizacji mi¢dzynarodowych.

Burmistrz Miasta i Gminy Mordy
/-/ Jan Lugowski
podpis na oryginale

Zalaczniki:
1) Wzér kwestionariusza osobowego,
2) Wzér oswiadczenia o spetnieniu wymogow — zbiorczy.



