ZARZADZENIE Nr 33/2018
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MORDY
z dnia 12 kwietnia 2018r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mordach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2017r. poz. 1875 ze zm.) oraz art. 11 z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2016r. poz. 902 ze zm.)

zarzgdzam co nast¢puje:
§1

Oglaszam nabdr na kierownicze stanowisko urzg¢dnicze: Kierownik Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mordach.

§2
Warunki naboru okresla:
Ogloszenie o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Miejsko —

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mordach stanowigce zalgcznik do
Zarzadzenia

§3

Komisja Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru zostanie powolana odrebnym
zarzadzeniem.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




1.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 33 Burmistrza Miasta i Gminy Mordy z dnia 12 kwietnia 2018r.

Ogloszenie o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mordach

Nazwa i adres jednostki:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mordach

2. Stanowisko: Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Mordach ( 1 etat)

3.

Wymagania niezbedne:

1

2)
3)

4
5)

6)
7

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U
z 2017 r. poz. 1769 z p6zn. zm.),

staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spolecznej,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,
Swiadczenia wychowawczego, postgpowania wobec diuznikéw alimentacyjnych,
funduszu alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i ich rodzin ,Za zyciem”, postgpowania
administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych, samorzadu gminnego,
ochrony danych osobowych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy,

umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,

biegta obstuga komputera, w tym MS Office,

umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow,

znajomos$¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow zewnetrznych ,w tym
unijnych,

umiej¢tnosé pracy w zespole i dobra organizacja czasu pracy,

prawo jazdy kat. B,

samodzielno$é, doktadnos$é, rzetelnosé, odpowiedzialnos$¢ oraz dyspozycyjnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1))
2)

3)

kierowanie dziatalno$cia Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, §wiadczenia wychowawczego, wspierania rodziny, przeciwdzialanie
przemocy w rodzinie, wspieraniu kobiet w ciazy i ich rodzin i innych wynikajacych
z przepiséw prawa przekazanych do kompetencji,

organizacja pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan,



4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspélpracy z glownym ksiegowym
MGOPS i ze skarbnikiem miasta i gminy,

5) organizacja pracy socjalnej Osrodka,

6) wspolpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zakiadami pracy itp.
w celu realizacji zada O$rodka pomocy spotecznej,

7) przygotowywanie projektu budzetu przy wspdlpracy z gléwnym ksiegowym
i skarbnikiem,

8) nadzdr merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikéw oraz podejmowanie decyzji administracyjnych,

9) analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

10) okreslanie zakresu obowiazkéw dla podleglych pracownikéw i wykonywanie
pozostalych czynnosci z zakresu prawa pracy,

11) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujacym,

12) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majgtek Osrodka,

13) przygotowanie i skladanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
Oérodka,

14) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dzialalno$é Osrodka,

15) aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych,

16) skladanie Radzie Miejskiej corocznego sprawozdania z dziatalnoéci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j,

17) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dotyczacych dziatalnosci Osrodka,

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy Mordy.

6. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) budynek pietrowy, praca na parterze,

2) konieczno$é wyjazdow do srodowisk,

3) stanowisko: administracyjne, kierownicze,

4) wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo,
5) praca przy komputerze,

6) wysilek umystowy.

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mordach,
w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych wynosi ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys —CV,

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla kandydata,

4) kopie dyplomow oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje,

5) kopie swiadectw pracy, w tym kopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagany staz
pracy,



6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
zpelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22016 r.,, poz. 922),

8) oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku,

9) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢, (jezeli kandydat taki posiada).

Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny byé podpisane przez kandydata. Kserokopie
zlozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem.

8. Skladanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
w Mordach lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Mordach, 08-140 Mordy
ul. Kilinskiego 9, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Miejsko - Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Mordach” w terminie
do dnia 23 kwietnia 2018 r. do godziny 14.00.

Aplikacje, ktoére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po jego zakonczeniu na

stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Mordy oraz na tablicy
ogloszen.




